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ANEXO | - ORGANIGRAMA DE CUMPLIMIENTO Y
FUNCIONES DEL COMPLIANCE OFFICER

1. MARCO ORGANIZATIVO DEL SISTEMA DE CUMPLIMIENTO

El Sistema de Cumplimiento Normativo y Etico de NEXUS GREEN ENERGY, S.L. se
configura como una estructura corporativa transversal, independiente y autonoma,
integrada en la cultura de gobierno de la compainia.

Su objetivo es prevenir, detectar, gestionar y responder ante cualquier riesgo de
incumplimiento legal, ético o reputacional que pudiera afectar a la organizacion, sus
empleados, socios, proveedores o grupos de interés.

La estructura de cumplimiento forma parte esencial del Modelo de Gobierno
Corporativo y Prevencién Penal de la compania y se articula bajo los principios de:

« Independencia funcional y jerarquica.

« Acceso directo al Consejo de Administracion.

« Confidencialidad y proteccion del informante.

e Responsabilidad compartida y rendicién de cuentas.
« Trazabilidad documental y mejora continua.

El modelo de compliance de NEXUS GREEN ENERGY se inspira en las normas
internacionales:

« UNE 19601:2017 - Sistemas de Compliance Penal.

o 1SS0 37301:2021 - Sistemas de Gestiéon de Cumplimiento.

o IS0 37001:2016 - Antisoborno.

o IS0 37002:2021 - Canal de Denuncias.

« Directiva (UE) 2022/2464 (CSRD) y Ley 2/2023 de proteccion de informantes.

2. ORGANIGRAMA DEL SISTEMA DE CUMPLIMIENTO DE NEXUS
GREEN ENERGY

El organigrama de cumplimiento se estructura en tres niveles jerarquico-funcionales,
asegurando independencia, eficacia y rendicion de cuentas.
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2.1. Consejo de Administracion

« Aprueba el Cédigo Etico, el Modelo de Prevencién Penal y el Plan Anual de
Cumplimiento.

« Nombra y destituye al Compliance Officer garantizando su independencia.

e Supervisa las politicas de cumplimiento, sostenibilidad y gobierno corporativo.

e Recibe informes periddicos sobre los riesgos de cumplimiento y las medidas
correctoras aplicadas.

e Asegura la integracion del compliance en la estrategia empresarial y ESG.

2.2. Comisién de Etica y Cumplimiento

« Organo colegiado de supervision y decisidon en materia de ética, conducta y
prevencion penal.

e Compuesta por: Direccion General, Direccion Juridica, Auditoria Interna,
RRHH, y el Compliance Officer (que actia como secretario técnico).

o Se reune trimestralmente y de forma extraordinaria ante incidentes graves.

o Evalua denuncias, aprueba investigaciones internas y valida sanciones o
medidas correctoras.

« Elabora el Informe Anual de Cumplimiento y Etica Corporativa, remitido al
Consejo.

2.3. Compliance Officer (Responsable de Cumplimiento)

Figura clave del sistema. Actua como garante de la legalidad, integridad y
transparencia en la gestion corporativa.

El Compliance Officer reporta directamente al Consejo de Administracién y goza de
plena autonomia técnica y funcional, sin subordinacion jerarquica a ningun

departamento operativo.

Su misién es implantar, coordinar y supervisar el Sistema de Cumplimiento y velar por
su eficacia y mejora continua.

3. FUNCIONES PRINCIPALES DEL COMPLIANCE OFFICER

3.1. Gobierno y Supervision

o Desarrollar, implementar y actualizar el Sistema de Gestion de Compliance y
Prevencién Penal.
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« Velar por el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias, contractuales

y éticas.

o Supervisar la ejecucién del Plan Anual de Cumplimiento aprobado por el
Consejo.

o Garantizar la coordinacion con las areas de auditoria, riesgos, legal y recursos
humanos.

« Reportar directamente al Consejo y a la Comisién de Etica cualquier incidente
grave o infraccion.

e Mantener comunicacién permanente con organismos supervisores (CNMC,
MITECO, SEPBLAC, CNMV, OECC, etc.).

3.2. Prevencién Penal y Riesgos de Cumplimiento

« Identificar, evaluar y actualizar el Mapa de Riesgos Penales y de Compliance.

« Disefar e implantar controles preventivos para mitigar riesgos de fraude,
corrupcion, competencia desleal, blanqueo de capitales, medioambientales,
etc.

e Supervisar la correcta aplicacion del Manual de Prevencién Penal.

« Colaborar con la Junta de Respuesta ante Delitos en la investigacion de hechos
potencialmente delictivos.

e Asegurar la preservacion de la evidencia y la documentacién conforme a
cadena de custodia.

3.3. Canal Etico y Proteccién del Informante

e Administrar el Canal Etico y de Denuncias Internas
(info@nexusgreenenergy.com).

« Garantizar la confidencialidad, proteccidon y anonimato de los informantes
conforme a la Ley 2/2023.

« Coordinar la investigacion de denuncias con la Comision de Etica, garantizando
independencia e imparcialidad.

o Elaborar informes de resultados y seguimiento de medidas correctoras.

e Promover una cultura de confianza y “tolerancia cero a las represalias.”

3.4. Formacién, Cultura y Comunicacién Etica

« Disefnar e impartir programas de formacion obligatoria en ética, compliance,
prevencion penal, proteccion de datos, ciberseguridad y sostenibilidad.

e Mantener actualizado el Manual de Cumplimiento y Buenas Practicas.

e Comunicar periédicamente a todos los empleados las actualizaciones
normativas y buenas practicas internacionales.

e Promover la cultura del cumplimiento proactivo, integrandola en las
evaluaciones de desempenio y liderazgo.
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3.5. Control Interno, Auditoria y Mejora Continua

Supervisar la correcta implementacion de controles internos en todas las areas
operativas.

Coordinar auditorias internas y externas de compliance, incluyendo las
auditorias ISO 37301 / UNE 19601 / 37001.

Analizar indicadores de desempefio del sistema (KPI's de cumplimiento).
Elaborar el Informe Anual de Cumplimiento y Revisidén del Sistema.

Proponer mejoras estructurales o procedimentales al Consejo.

3.6. Relaciones con Autoridades y Reguladores

Ser el interlocutor oficial de NEXUS GREEN ENERGY ante organismos de
supervision (CNMC, MITECO, SEPBLAC, Agencia Espainola de Proteccién de
Datos, etc.).

Atender requerimientos, inspecciones o consultas regulatorias.

Coordinar respuestas a auditorias o procesos judiciales relacionados con
cumplimiento normativo.

Asegurar el principio de cooperacion leal y veracidad informativa en todas las
comunicaciones institucionales.

3.7. Documentacién, Archivo y Evidencia de Cumplimiento

Mantener actualizada toda la documentacion del sistema de compliance:
politicas, protocolos, actas, registros de denuncias, controles y evidencias.
Garantizar la trazabilidad documental para demostrar eficacia ex ante y ex post
ante cualquier revision judicial o administrativa.

Custodiar los registros conforme a la legislacién sobre proteccion de datos y
conservacion de evidencias.

4. RESPONSABILIDADES COMPLEMENTARIAS

El Compliance Officer ejercera también las siguientes funciones de caracter
estratégico:

Asesoramiento preventivo al Consejo de Administraciéon, directivos vy
empleados.

Coordinacién transversal con las unidades de ESG, Legal y Auditoria Interna.
Participacion en Ila revision de contratos, licitaciones y proyectos
internacionales, asegurando su alineacién ética y normativa.

Gestion de crisis reputacionales o incidentes de compliance.

Vigilancia tecnoldgica y normativa, anticipando cambios regulatorios relevantes
(ETS, CBAM, CAE, PBC-FT, NIS2, etc.).
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5. INDEPENDENCIA, RECURSOS Y RESPONSABILIDAD

&

« EI Compliance Officer dispone de autonomia funcional, acceso directo al
Consejo y recursos suficientes para el ejercicio de sus funciones.

o Cualquier intento de interferencia o presioén en su labor serd considerado falta
grave o riesgo de compliance.

« Goza de proteccion laboral y reputacional, conforme a la Ley 2/2023.

« Esta obligado a mantener secreto profesional respecto de la informacion a la

que acceda.

« Respondera ante el Consejo en caso de dolo o negligencia grave en el
desempenio de sus funciones.

“La independencia del Compliance Officer no es un privilegio: es la garantia de la
integridad de la empresa.”

6. RELACION JERARQUICA Y DE REPORTE

. v . . Periodicidad /
Organo / Unidad Relacién con el Compliance Officer .
Tipo de Reporte
. Reporte directo, informe anual de .
Consejo de P g . . Trimestral /
. - cumplimiento y comunicacion inmediata de
Administracién o Urgente
incidentes graves.
Comision de Eticay |Coordinacion operativa, investigacion de Mensual / A
Cumplimiento denuncias y revision de politicas. demanda
. " Coordinacioén estratégica y supervision de .
Direccion General : gica y sup Trimestral
acciones correctoras.
o . Colaboracién en controles, revisiones .
Auditoria Interna o o y Continua
auditorias de cumplimiento.
Recursos Humanos y|/Integracion del compliance en politicas Continua
Legal laborales, disciplinarias y contractuales.
Departamentos Implementacidén practica de controles vy Continua
Operativos reporting de riesgos.

7. EVALUACION DEL DESEMPENO Y REVISION

« El rendimiento del Compliance Officer serd evaluado anualmente por el
Consejo de Administracién, con base en indicadores objetivos (KPI) de eficacia,
numero de incidencias resueltas, grado de cumplimiento y mejora del sistema.
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o Se realizara una revisién externa independiente del sistema de compliance
cada 3 afnos, conforme a la UNE 19601.

o Los resultados seran incluidos en el Informe Anual de Gobierno Corporativo y
Sostenibilidad.

8. SUSTITUCION Y DELEGACION

8.1. Principio General

En caso de ausencia temporal, vacante, impedimento o conflicto de interés del
Compliance Officer, sus funciones podran ser asumidas por un Responsable Adjunto
de Cumplimiento (Deputy Compliance Officer) o, en su defecto, por una persona
designada expresamente por el Consejo de Administracidbn, que garantizara la
continuidad, independencia y operatividad del Sistema de Cumplimiento Normativo.

Dicha sustitucion tiene como finalidad asegurar la no interrupciéon del sistema de
vigilancia y control y preservar la trazabilidad, confidencialidad y eficacia de las
actuaciones de cumplimiento, evitando cualquier vacio jerarquico o funcional.

8.2. Designacion del Responsable Adjunto de Cumplimiento

La designacion del Responsable Adjunto sera competencia exclusiva del Consejo de
Administracién o de la Comisién de Etica y Cumplimiento, previa evaluacién de su
idoneidad, experiencia y ausencia de conflictos de interés.

El nombramiento se formalizara mediante acuerdo escrito, que incluira:

« El alcance de las funciones delegadas.

o La duracién prevista de la delegacion.

« Laresponsabilidad residual del Compliance Officer titular.

« Las condiciones de reporte y control durante el periodo de sustitucion.

En ningun caso la delegacion podra interpretarse como cesidn permanente de
funciones ni como renuncia de responsabilidad por parte del titular del cargo, que
mantendra la obligacidén de supervisar y validar las actuaciones del delegado una vez
reincorporado.

8.3. Delegacién Formal y Alcance

Toda delegacion debera realizarse por escrito, de forma motivada, razonada y limitada
en el tiempo, especificando:
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a) Motivo de la delegacion: ausencia, enfermedad, conflicto de interés, sobrecarga
funcional, licencia, incompatibilidad u otras causas justificadas.

b) Duracién temporal maxima, no superior a seis meses salvo prorroga expresa
del Consejo.

c) Funciones concretas objeto de delegacién, indicando los ambitos excluidos.

d) Obligacion de rendicidbn de cuentas, mediante informes de seguimiento
dirigidos al Consejo y a la Comisién de Etica.

e) Compromiso de confidencialidad y cumplimiento del delegado en igualdad de
condiciones que el titular.

El Responsable Adjunto de Cumplimiento debera firmar una declaracién de
aceptacion y responsabilidad, en la que se comprometa al estricto cumplimiento de las
normas internas y de la legislacién vigente.

8.4. Supervision y Control del Proceso de Delegacion
Durante el periodo de sustitucion:

« EI Consejo de Administracidon supervisara directamente las actuaciones del
delegado.

« La Comisién de Etica y Cumplimiento ejercera funciones de control adicional y
garantizara que las decisiones adoptadas mantengan la trazabilidad vy
coherencia con el modelo corporativo.

o Cualquier decisibn de especial relevancia (por ejemplo, cierre de
investigaciones, comunicacion a autoridades o imposicion de medidas
disciplinarias graves) debera ser ratificada por el Consejo o la Comisién antes
de su ejecucion.

Toda la documentacion derivada del proceso de sustitucion quedara archivada en el
Registro de Actuaciones del Sistema de Cumplimiento, de conformidad con la norma
UNE 19601:2017 y las politicas internas de documentacion.

8.5. Supuestos Especiales

a) Conflicto de Interés:

Si el Compliance Officer titular o el delegado se encontraran en una situacion que
pudiera comprometer su imparcialidad (por ejemplo, una investigacion que afecte a la
Direccion o a su propia area), la delegacion sera inmediata y obligatoria, recayendo la
gestion temporal en un miembro independiente del Consejo o un consultor externo

especializado.

b) Vacante Definitiva:
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En caso de renuncia, cese o vacante definitiva, el Consejo procedera a nombrar un
nuevo Compliance Officer en un plazo maximo de 60 dias naturales, pudiendo
encomendar provisionalmente las funciones a un delegado con plenas facultades.

c) Delegacion Parcial por Materia:

Podra autorizarse la delegacion parcial de funciones (por ejemplo, en materia de
proteccibn de datos, canal ético, prevencion penal o sostenibilidad ESG) a
responsables técnicos de dichas areas, siempre bajo la supervision general del
Compliance Officer.

8.6. Responsabilidad del Compliance Officer Titular

La delegacion no exime al Compliance Officer titular de su responsabilidad ultima ante
el Consejo y las autoridades competentes.

Su deber de diligencia, supervision y validacién posterior subsiste durante todo el
proceso y una vez reincorporado, debiendo revisar las actuaciones realizadas por el
delegado.

El principio rector es claro:
“La responsabilidad puede delegarse en la ejecucién, pero nunca en la rendicién de
cuentas.”

8.7. Reintegraciéon y Cierre de Delegacion
Finalizado el periodo de sustitucion, el Compliance Officer titular debera:
e Revisar las actuaciones realizadas por el delegado.
« Validar los informes de gestion y las resoluciones adoptadas.
e Incorporar las evidencias y documentacion al sistema de archivo de
cumplimiento.
« Emitir un informe de cierre de delegacién, dejando constancia de que no se han

producido desviaciones ni irregularidades.

Dicho informe serd comunicado al Consejo de Administracién y archivado en el
Registro de Cumplimiento Interno.

8.8. Garantias Institucionales

NEXUS GREEN ENERGY garantiza que todo proceso de sustitucion o delegacion:
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e Se rige por los principios de independencia, transparencia, temporalidad y
proporcionalidad.

« No afectara la integridad ni la continuidad del sistema de compliance.

o Sera documentado y auditable ante terceros.

« Mantendra la confidencialidad y proteccién de datos en todo momento.

Asimismo, el delegado estara sujeto al mismo régimen de confidencialidad,
incompatibilidades, deber de informacion y cédigo ético que el titular.

8.9. Registro Documental y Auditoria

Todas las actuaciones relacionadas con la sustitucién o delegacion del Compliance
Officer seran registradas en un expediente especifico dentro del Sistema de Gestion
de Cumplimiento, incluyendo:

e Acuerdo de delegacién firmado.

« Declaracion de aceptacion del delegado.
o Informes de seguimiento.

» Informe de cierre y validacion.

o Acta de supervision del Consejo.

Estos documentos formaran parte del dossier de auditoria UNE 19601/ISO 37301,
garantizando evidencia verificable ante cualquier requerimiento judicial o
administrativo.

Conclusion:

La sustitucion o delegaciéon del Compliance Officer en NEXUS GREEN ENERGY no
supone una interrupcion del sistema, sino una continuidad garantizada del principio de
integridad corporativa, bajo control, supervision y trazabilidad completa.

La delegacion es temporal; la responsabilidad, permanente.

9. DECLARACION FINAL
El Compliance Officer de NEXUS GREEN ENERGY, S.L. actia como garante ultimo
de la integridad corporativa y del cumplimiento activo de la ley y los valores éticos de

la empresa.

Su funcién trasciende la vigilancia: es una pieza estratégica en la cultura de
sostenibilidad, transparencia y confianza que define la identidad de la organizacion.
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“El cumplimiento no es una barrera: es el lenguaje comun entre la ética y la excelencia
empresarial.”

ACTA DE DELEGACION DE FUNCIONES DEL COMPLIANCE
OFFICER
NEXUS GREEN ENERGY, S.L.

|. DATOS DE LA SOCIEDAD

Razon social: NEXUS GREEN ENERGY, S.L.

N.I.F.: B23926678

Domicilio social: C/ Poeta Joan Maragall 47, Planta 12, Oficina 105, 28020 Madrid
(Espafia)

Consejo de Administracion: En sesion celebrada en fecha 15 / 10 / 2025
Presidente: Dofa Victoria Carlota Benitez Morientes

Secretario: Dofa Virginia benitez Ballesteros

Il. ANTECEDENTES

En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el Cédigo Etico y de Conducta, el
Manual de Cumplimiento Normativo, y la Norma UNE 19601:2017, que establece la
obligacion de asegurar la continuidad funcional del Sistema de Cumplimiento, se
acuerda proceder a la delegaciéon temporal de funciones del Compliance Officer de
NEXUS GREEN ENERGY, S.L.

Dicha delegacion se motiva por el siguiente motivo:

[0 Ausencia temporal [0 Vacaciones [ Baja médica O Conflicto de interés
[0 Vacante [0 Otra (especificar):

lll. Designacién del Responsable Adjunto de Cumplimiento

El Consejo de Administracion acuerda designar como Responsable Adjunto de
Cumplimiento (Deputy Compliance Officer) a:

Nombre y apellidos:
D.N.L:
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Cargo

en la empresa:

Area funcional:

quien

asume las funciones delegadas del Compliance Officer titular, conforme al

presente acuerdo.

IV. ALCANCE DE LA DELEGACION

La presente delegacion comprendera las siguientes funciones especificas:

il

Gestion operativa del Sistema de Cumplimiento, conforme a las normas UNE
19601 e ISO 37301.

Supervision del Canal Etico y de Denuncias, garantizando la confidencialidad y
proteccion del informante.

Seguimiento de controles preventivos y matriz de riesgos penales.
Coordinacién de auditorias internas y externas de compliance.

Comunicacién de incidentes relevantes al Consejo de Administracion y a la
Comisién de Etica y Cumplimiento.

Adopcién de medidas urgentes de prevenciéon o contencion ante potenciales
incumplimientos.

Quedan excluidas las siguientes funciones, que solo podra ejercer el titular o el
Consejo:

Modificacion sustancial del Modelo de Prevenciéon Penal.

Aprobacidn o cierre de investigaciones internas de especial gravedad.
Comunicacion oficial con autoridades o juzgados, salvo urgencia debidamente
motivada.

V. DURACION Y CONDICIONES

La delegacién sera temporal y limitada en el tiempo, con efectos desdeel _ /__ /
20_ _hastael__ /__ /20 __, salvo prorroga expresa aprobada por el Consejo.

Durante dicho periodo:

El delegado actuara con plena autonomia técnica, reportando directamente al
Consejo de Administracion.

Todas sus actuaciones estaran sujetas a rendicion de cuentas, mediante
informes quincenales o cuando el Consejo lo solicite.

El titular conservara la responsabilidad dltima de supervisidn y validacién
posterior de las decisiones adoptadas.
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VI. DEBERES Y RESPONSABILIDADES DEL DELEGADO

El Responsable Adjunto de Cumplimiento se compromete expresamente a:

1. Ejercer sus funciones con independencia, imparcialidad y confidencialidad.

2. Cumplir el Cédigo Etico, el Manual de Cumplimiento y la normativa vigente.

3. Guardar secreto profesional respecto de toda informacion a la que tenga
acceso.

4. Evitar cualquier conflicto de interés y comunicarlo de inmediato si surgiera.

5. No delegar a terceros las funciones asumidas salvo autorizacion escrita del
Consejo.

El delegado reconoce que las responsabilidades derivadas de dolo, negligencia grave
o incumplimiento de sus deberes podran dar lugar a acciones disciplinarias o legales
conforme a la normativa aplicable.

VII. SUPERVISION Y VALIDACION

El Consejo de Administracién y la Comision de Etica y Cumplimiento supervisaran las
actuaciones del delegado durante todo el periodo de vigencia.
A la finalizacion del mandato, el delegado debera presentar un Informe Final de
Gestion, que sera validado por el Compliance Officer titular y archivado en el Registro
de Cumplimiento Interno.

VIil. REINCORPORACION DEL TITULAR

A la finalizacion de la delegacion, el Compliance Officer titular:
« Revisara las actuaciones realizadas por el delegado.
« Emitirda un informe de conformidad o de observaciones.
e Propondra, en su caso, medidas correctoras o de mejora.
o Dejara constancia de la correcta finalizacion mediante Acta de Cierre de
Delegacion.

IX. FIRMA Y ACEPTACION

En prueba de conformidad, las partes firman el presente documento por duplicado, en
Madrid, a de de 20 .
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Por el Consejo de Administracion

NEXUS GREEN ENERGY, S.L.
Firma:

Nombre:

Cargo:

DNI:

Compliance Officer Titular
Firma:

Nombre:

DNI:

Responsable Adjunto de Cumplimiento (Delegado)
Firma:

Nombre:

DNI:

X. ARCHIVO Y EVIDENCIA

Este documento se incorpora al Expediente de Cumplimiento N2 , quedando
archivado en el Registro de Delegaciones y Sustituciones de NEXUS GREEN
ENERGY, S.L., bajo custodia del Compliance Officer titular.

Se conservara durante un minimo de cinco (5) afios, conforme al articulo 24 del
Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD) y a la norma UNE 19601:2017.

“Delegar es asegurar la continuidad del cumplimiento, no eludir la responsabilidad.”

Le saluda atentamente,

En Madrid a 15 de octubre de 2025

La Junta de Socios de Nexus Green Energy, S.L.
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