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ANEXO IX - POLITICA ANTICORRUPCION Y CONFLICTOS
DE INTERES
NEXUS GREEN ENERGY, S.L.

1. OBJETO Y FINALIDAD

El presente documento establece los principios, normas y procedimientos que rigen la
actuacion de NEXUS GREEN ENERGY, S.L. en materia de prevencion de la
corrupcion, el soborno, el fraude y los conflictos de interés en todas sus actividades
empresariales, nacionales e internacionales.

Su finalidad es:

a) Evitary prevenir cualquier conducta susceptible de ser calificada como corrupta
0 contraria a la integridad empresarial.

b) Garantizar la transparencia en la toma de decisiones, la gestion de recursos y
las relaciones con terceros.

c) Proteger la reputacion, los valores y la sostenibilidad de NEXUS GREEN
ENERGY.

d) Cumplir las obligaciones establecidas por la legislacion espafola, europea e
internacional en materia de anticorrupcién, blanqueo de capitales y buen
gobierno corporativo.

2. MARCO LEGAL Y NORMATIVO DE REFERENCIA

Esta Politica se fundamenta en las siguientes normas y estandares:

o Cddigo Penal Espaiiol (art. 286 bis, 302, 304 y concordantes).
« Ley 10/2010, de Prevencion del Blanqueo de Capitales y Financiacion del

Terrorismo.

o Ley 2/2023, reguladora de la proteccion del informante y lucha contra la
corrupcion.

« Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno.
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UNE 19601:2017 - Sistemas de gestion de compliance penal.

ISO 37001:2016 - Sistemas de gestion antisoborno.

ISO 37301:2021 - Sistemas de gestion del cumplimiento normativo.
Convencion de las Naciones Unidas contra la Corrupcion (UNCAC).
Convencion de la OCDE sobre lucha contra la corrupcién en transacciones
internacionales.

Foreign Corrupt Practices Act (FCPA, EE. UU.).

UK Bribery Act (Reino Unido).

3. PRINCIPIOS GENERALES DE LA POLITICA ANTICORRUPCION

NEXUS GREEN ENERGY aplica un principio de “tolerancia cero” frente a cualquier
forma de soborno, fraude, trafico de influencias o corrupcion, ya sea publica o privada.
Los principios que inspiran esta politica son:

a)

g)

Legalidad: todas las actuaciones deben respetar la legislacion nacional e
internacional aplicable.

Integridad: prohibicion de cualquier practica que comprometa la objetividad o
independencia profesional.

Transparencia: toda relacion o transaccion debe ser trazable y debidamente
documentada.

Responsabilidad: cada empleado y directivo es responsable de prevenir,
detectar y comunicar irregularidades.

No represalia: proteccion del informante frente a cualquier tipo de consecuencia
negativa.

Diligencia debida: aplicacion de controles adecuados en la seleccion vy
supervision de terceros.

Ejemplaridad: los directivos deben actuar como modelos éticos de conducta.

"Ningun resultado econémico justifica una practica corrupta.”

4. ALCANCE DE APLICACION

Esta politica es de obligado cumplimiento para:

Todos los empleados, directivos y miembros del Consejo de Administracion.
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« Las filiales, sucursales o joint ventures bajo control operativo o financiero de
NEXUS GREEN ENERGY.

« Los colaboradores externos, agentes, consultores, proveedores, socios
comerciales y contrapartes que actuen en nombre o por cuenta de la empresa.

Asimismo, se aplicara en todos los procesos, especialmente en:

o Contratacion publica o privada.

« Gestion de permisos, licencias y subvenciones.

« Relacion con autoridades, organismos publicos o clientes institucionales.

e Operaciones de trading, compra o venta de activos energéticos, bonos de
carbono, CAE, CBAM, etc.

« Gestion financiera y contable.

« Actividades de marketing, patrocinios y donaciones.

5. CONDUCTAS PROHIBIDAS

5.1. Soborno y Corrupcion
Queda terminantemente prohibido:

« Ofrecer, prometer, autorizar o aceptar pagos, regalos o beneficios indebidos
con el fin de obtener ventajas comerciales o influir en decisiones.

« Entregar o recibir comisiones ilegales o incentivos en procesos de contratacion
o adjudicacion.

« Realizar pagos de facilitacion (pagos pequefios o informales a funcionarios
para acelerar tramites).

o Financiar directa o indirectamente partidos politicos, candidatos o campafas
electorales.

« Manipular licitaciones, concursos o precios mediante acuerdos o pactos ilicitos.

5.2. Fraude y Malversacién

Se prohibe cualquier practica que implique:
o Uso indebido de fondos, activos o recursos de la empresa.
« Alteracion de registros contables o financieros.

o Falsificacion de documentos o informacion.

5.3. Blanqueo de Capitales y Financiacién del Terrorismo
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NEXUS GREEN ENERGY cumplira con la Ley 10/2010, aplicando procedimientos de
conocimiento del cliente (KYC), due diligence y verificacion de contrapartes para
prevenir operaciones sospechosas.

5.4. Regalos, Atenciones y Hospitalidad

Solo se podran ofrecer o aceptar regalos, invitaciones o atenciones que:
« Tengan valor simbdlico o promocional razonable.
« Sean transparentes, declarados y registrados.

« No estén condicionados a obtener o mantener un negocio.

Todo regalo que supere el valor de 150 euros debera ser autorizado por el Compliance
Officer y registrado en el Registro de Hospitalidad y Atenciones.

6. PREVENCION Y GESTION DE CONFLICTOS DE INTERES

6.1. Concepto

Existe conflicto de interés cuando los intereses personales, familiares o profesionales
de un empleado o directivo puedan interferir en el ejercicio imparcial y objetivo de sus
funciones dentro de la empresa.

Ejemplos:

« Participar en decisiones que beneficien a empresas donde el empleado o un
familiar tenga participacion.

« Mantener relaciones econdémicas o profesionales con competidores o
proveedores.

« Utilizar informacién interna para obtener beneficios personales (insider trading).

6.2. Deberes del Empleado
Todo empleado debera:
a) ldentificar y evitar situaciones de conflicto de interés.
b) Comunicar inmediatamente al Compliance Officer cualquier situacion real,
potencial o aparente.

c) Abstenerse de intervenir en decisiones donde exista conflicto.

6.3. Declaracion y Registro
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Todos los empleados de NEXUS GREEN ENERGY deberan presentar anualmente
una Declaracidbn de Ausencia o Existencia de Conflictos de Interés, que sera
custodiada por el Compliance Officer.

Las posibles situaciones detectadas seran evaluadas, clasificadas y gestionadas
mediante un plan de mitigacion (por ejemplo, cambio de funciones, abstencion en
decisiones o desvinculacién de un tercero).

7. PROCEDIMIENTO DE COMUNICACION Y DENUNCIA

Cualquier sospecha de soborno, fraude o conflicto de interés debera ser comunicada
inmediatamente al Compliance Officer a través de:

« El Canal Etico y Whistleblowing (Anexo Il1).

e El correo confidencial: '@ canal.etico@nexusgreenenergy.com
« O en reunion directa, garantizando la confidencialidad y la ausencia de
represalias.

El Compliance Officer evaluara la denuncia, abrira expediente si procede y la
trasladara a la Comisién de Etica y Cumplimiento, aplicando el Procedimiento de
Gestion de Incidencias (Anexo VIII).

8. CONTROLES Y MEDIDAS DE PREVENCION

NEXUS GREEN ENERGY mantendra un sistema robusto de controles internos, que
incluira:

Control Preventivo Norma / Referencia

ISO 37001 / UNE
19601

Contratacion Doble firma y segregacion de funciones.

Revision y trazabilidad de transferencias

Pagos .
y autorizaciones.

ISO 37301

Due diligence previa y validacion

Terceros Ley 10/2010

KYC/AML.
Regalos y viajes Registro y autorizacién previa. Cadigo Etico
Operaciones ETS / Verificacion documental y control| Reglamento (UE)
CAE / CBAM cruzado de validadores externos. 2023/956
Donac.lo.nes y AutorlzaC|on. p’re\{la del Consejo vy ISO 37001
patrocinios transparencia publica.
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El Compliance Officer revisara trimestralmente el cumplimiento de estos controles e
informara al Consejo de Administracion mediante un informe ejecutivo.

9. FORMACION Y SENSIBILIZACION

Todos los empleados, directivos y terceros relevantes deberan recibir formacién
especifica anual en materia anticorrupcion y conflictos de interés, que incluira:

« Normativa penal y regulatoria aplicable.

o Casos practicos y dilemas éticos reales.

« Procedimientos internos de comunicacion y sancion.
e Responsabilidad penal individual y corporativa.

La asistencia sera obligatoria y se registrara como evidencia de cumplimiento (Anexo
V - Politica de Formacion y Evaluacién Etica).

10. SANCIONES Y CONSECUENCIAS DISCIPLINARIAS

El incumplimiento de la presente Politica podra dar lugar a:

« Medidas disciplinarias internas, conforme al régimen laboral aplicable.
« Denuncia ante las autoridades competentes, si se detectan indicios de delito.
« Rescisidon contractual con terceros implicados en practicas corruptas.

NEXUS GREEN ENERGY no encubrira ni tolerard actos de corrupcion o conflicto de
interés en ningun nivel organizativo.

11. SUPERVISION, CONTROL Y REVISION

o EI Compliance Officer es el responsable de aplicar, supervisar y revisar
anualmente la presente Politica.

« La Comision de Etica y Cumplimiento evaluara los informes de aplicacion y
propondra actualizaciones.

« EI Consejo de Administracién aprobara las revisiones y garantizara los medios
necesarios para su cumplimiento.

Toda actualizacion sera comunicada a los empleados y publicada en la intranet
corporativa y en el Portal de Cumplimiento.
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12. EVIDENCIA Y DOCUMENTACION

Toda actuacién derivada de esta politica debera estar documentada y registrada,
incluyendo:

o Declaraciones de conflicto de interés.

e Autorizaciones de regalos, viajes y hospitalidad.
e Informes de auditoria y revisiones de terceros.

o Comunicaciones éticas o denuncias.

« Actas de la Comisién de Etica.

Los registros se conservaran durante cinco aios y estaran disponibles para revision
por parte de auditores o autoridades competentes.

13. CONCLUSION

La Politica Anticorrupcién y de Conflictos de Interés es un pilar esencial del modelo
ético y de gobernanza de NEXUS GREEN ENERGY, S.L..

Su aplicacién estricta protege la reputacion, legalidad y sostenibilidad de la compaiiia,
asegurando que cada decisidn empresarial se adopte conforme a los valores de
honestidad, transparencia y responsabilidad.

“La integridad no es negociable: es el activo mas valioso de la empresa.”
— Consejo de Administracion de NEXUS GREEN ENERGY, S.L.

Le saluda atentamente,

En Madrid a 15 de octubre de 2025

La Junta de Socios de Nexus Green Energy, S.L.
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