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MANUAL DE COMPLIANCEDE NEXUS
GREEN ENERGY

1. INTRODUCCION - MARCO DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO EN
NEXUS GREEN ENERGY

En la era de la transicion energética y la descarbonizacion, las empresas que operan
en el ambito del mercado del carbono, los sistemas de comercio de derechos de
emision (ETS) y los mecanismos de certificacién ambiental se encuentran sujetas a
un marco regulatorio de extraordinaria complejidad, que combina normativa nacional,
europea e internacional, junto con estandares de gobernanza ambiental, social y
corporativa (ESG).

En este entorno, el Compliance no es solo una exigencia legal, sino un imperativo
estratégico para garantizar la credibilidad, la trazabilidad y la legitimidad de todas las
operaciones relacionadas con la compensacion y el comercio de emisiones, tanto en
el mercado regulado (EU ETS, UK ETS, CBAM) como en el mercado voluntario de
carbono (VCM).

1.1. Contexto normativo y fundamento del Compliance en el mercado del
carbono

Vivimos en sociedades regidas por un entramado juridico cada vez mas denso y
exigente. La sostenibilidad empresarial se encuentra hoy entrelazada con la politica
climatica europea, la Agenda 2030 y los compromisos del Acuerdo de Paris (2015),
que fijan la senda hacia la neutralidad climatica en 2050.

En este contexto, NEXUS GREEN ENERGY desarrolla su actividad bajo la
observancia estricta de la normativa europea y espafola aplicable, entre otras:

« Directiva 2003/87/CE, por la que se establece el régimen para el comercio de
derechos de emision de gases de efecto invernadero (EU ETS).

» Reglamento (UE) 2018/2066 sobre el seguimiento y notificacion de emisiones
de GEL.

« Reglamento (UE) 2018/2067 sobre la verificacion y acreditacion de datos de
emisiones.
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« Reglamento (UE) 2023/956 que crea el Mecanismo de Ajuste en Frontera por
Carbono (CBAM).

« Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicion energética
(Espafa).

« Reglamento Delegado (UE) 2023/956 y normativa nacional de aplicacion de los
Certificados de Ahorro Energético (CAE).

« Normas y metodologias internacionales del mercado voluntario: Verified
Carbon Standard (VCS/Verra), Gold Standard, ICROA Code of Best Practice y
Integrity Council for the Voluntary Carbon Market (ICVCM).

El cumplimiento riguroso de este marco legal no solo protege a la empresa frente a
sanciones o0 riesgos reputacionales, sino que refuerza su posicionamiento como
agente fiable y éticamente responsable en los mercados de carbono, garantizando la
integridad ambiental y financiera de cada transaccion.

1.2. La funcién del Compliance en Nexus Green Energy

El Sistema de Cumplimiento Normativo de NEXUS GREEN ENERGY se fundamenta
en un principio esencial: la ética es inseparable del negocio.

Compliance no es un departamento aislado ni una obligacion administrativa; es el eje
estructural de la cultura corporativa, el mecanismo que asegura que todas las
decisiones estratégicas, comerciales y operativas se adopten conforme a la legalidad,
la transparencia y los principios de sostenibilidad.

NEXUS GREEN ENERGY asume la funcion de compliance desde una doble
perspectiva:

a) Prevencion del riesgo penal, financiero y regulatorio, especialmente en relacion
con delitos medioambientales, blanqueo de capitales, corrupcion en los
negocios, manipulacion de mercados y fraude en certificados de emision.

b) Proteccién de la integridad del mercado del carbono, evitando cualquier
practica que pueda distorsionar el valor ambiental o econémico de los bonos,

certificados o créditos comercializados.

Asi, el sistema de compliance se convierte en la primera linea de defensa ética y legal
frente a los riesgos inherentes al comercio internacional de activos ambientales.

1.3. Principios rectores del Compliance de Nexus Green Energy
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El Cédigo Etico y de Conducta de NEXUS GREEN ENERGY constituye la columna
vertebral del modelo de cumplimiento. De él emanan los siguientes principios
fundamentales:

« Legalidad y diligencia debida: todas las operaciones deberan cumplir con la
legislacion aplicable en cada jurisdiccion, aplicando procesos de due diligence
reforzada para verificar la legitimidad y trazabilidad de los créditos o derechos
de emision.

« Integridad ambiental: solo se comercializaran unidades verificadas, trazables y
registradas conforme a estandares internacionales reconocidos, garantizando
su adicionalidad, permanencia y ausencia de doble contabilidad.

« Transparencia y documentaciéon verificable: todos los procesos de
compraventa, compensacion o certificacion se documentaran de forma
completa y auditable.

« Prevencion del blanqueo y la financiacion del terrorismo (AML/CFT): se
aplicaran controles internos y procedimientos KYC (Know Your Customer)
adaptados al nivel de riesgo del cliente o contraparte.

« Confidencialidad y proteccién de datos: cumplimiento estricto del Reglamento
(UE) 2016/679 (RGPD) y de la Ley Organica 3/2018, garantizando la proteccion
de la informacion sensible y estratégica.

o Competencia leal y anticorrupcién: prohibicion absoluta de cualquier practica
gue implique cohecho, trafico de influencias, conflicto de interés o manipulacién
de precios.

« Responsabilidad social y sostenibilidad: todas las decisiones deberan alinearse
con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y los compromisos de
descarbonizacion de la Union Europea.

1.4. Ambito de aplicacion y alcance organizativo

El sistema de compliance es obligatorio para todos los miembros de NEXUS GREEN
ENERGY, incluyendo administradores, directivos, empleados, agentes comerciales,
consultores externos y socios estratégicos.

De igual modo, se exigira la adhesion al Cédigo Etico y a las politicas de compliance
por parte de todos los terceros que actuen en nombre o representacién de la
compania, tales como:
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« Brokers o intermediarios de bonos de carbono.

o Partners internacionales en programas ETS, CBAM o VCM.
o Consultoras medioambientales, verificadores y auditores.

« Clientes corporativos y entidades financieras participantes.

Este principio de responsabilidad extendida garantiza que toda la cadena de valor
opere bajo estandares homogéneos de legalidad, ética y transparencia.

1.5. Mejora continua, evaluacién de riesgos y cultura de cumplimiento

El entorno regulatorio del carbono y la energia evoluciona con rapidez: nuevas
directivas europeas, metodologias de certificacion y criterios de taxonomia sostenible
surgen constantemente.

Por ello, el sistema de compliance de NEXUS GREEN ENERGY esta concebido como
un modelo vivo, adaptable y en permanente actualizacién, sustentado en los
siguientes pilares:

o Evaluacidbn periddica de riesgos de cumplimiento (Compliance Risk
Assessment) con especial foco en riesgos de fraude en mercados ETS/VCM,
greenwashing y abuso de mercado.

e Revisiéon y auditoria anual del modelo, de acuerdo con las normas UNE
19601:2017 (compliance penal) e ISO 37301:2021 (compliance general).

o Formacion continua del personal, orientada a promover una cultura de
cumplimiento desde la base.

« Canal interno de denuncias (“whistleblowing channel”) que garantiza el
anonimato y la proteccion del informante, conforme a la Directiva (UE)
2019/1937 y su transposiciéon en Espafa.

1.6. Compromiso institucional

El Consejo de Administracion de NEXUS GREEN ENERGY asume el compromiso
indelegable de garantizar que la organizacion opere bajo los mas altos estandares de
ética, transparencia y cumplimiento normativo.

El Compliance no es una carga burocratica: es una ventaja competitiva y un activo
intangible de valor estratégico que refuerza la confianza de los inversores, las
autoridades regulatorias y los socios internacionales.
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Porque solo las empresas que combinan sostenibilidad, legalidad y transparencia
seran capaces de liderar la nueva economia del carbono.

En NEXUS GREEN ENERGY, el cumplimiento no es una obligacion. Es nuestra
identidad.

2. ESTRUCTURA'Y GOBERNANZA DEL SISTEMA DE
CUMPLIMIENTO

El Sistema de Compliance de NEXUS GREEN ENERGY se apoya en una estructura
de gobernanza sélida, independiente y jerarquicamente bien definida, disenada para
garantizar la aplicaciéon efectiva de los principios de integridad, legalidad y
transparencia en todas las actividades de la organizacion, especialmente en aquellas
relacionadas con el comercio de derechos de emision (ETS), la gestidn de certificados
de ahorro energético (CAE), los créditos de carbono voluntarios (VCUs) y los
mecanismos de ajuste en frontera por carbono (CBAM).

Este sistema responde a los principios establecidos en la UNE 19601:2017, la 1ISO
37301:2021 y las mejores practicas internacionales de gobernanza corporativa y
sostenibilidad ESG.

2.1. Organos del Sistema de Cumplimiento

La estructura organizativa de Compliance se compone de los siguientes niveles de
responsabilidad:

a) Consejo de Administracion

El Consejo de Administracion de NEXUS GREEN ENERGY ostenta la maxima
responsabilidad en materia de cumplimiento normativo.

Entre sus funciones principales se incluyen:

« Aprobar el Modelo de Organizacién, Gestién y Control (MOGC) y el Manual de
Compliance.

e Supervisar el cumplimiento de las politicas internas y la eficacia del sistema.

e Garantizar los recursos humanos, técnicos y financieros necesarios para el
correcto funcionamiento del area de Compliance.

« Velar por la independencia funcional del Compliance Officer.

« Promover una cultura corporativa de integridad y transparencia en todos los
niveles de la organizacion.
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El Consejo actua, ademas, como garante ultimo frente a la responsabilidad penal de
la persona juridica, conforme al articulo 31 bis del Codigo Penal.

b) Comité de Etica y Cumplimiento

El Comité de Etica y Cumplimiento (CEC) es un érgano colegiado interno que actta
como instancia técnica y de asesoramiento directo al Consejo de Administracion.

Esta integrado por representantes de las areas clave: Direccién Juridica, Direccién
Financiera, Operaciones de Carbono y Energia, Sostenibilidad, Riesgos y Auditoria
Interna.

Funciones principales del CEC:

o Evaluar las incidencias, denuncias y alertas recibidas a través del canal interno.

« Aprobar las actualizaciones del Mapa de Riesgos de Cumplimiento.

« Proponer mejoras al Manual y al Cédigo Etico.

o Emitir informes y recomendaciones al Consejo de Administracion.

« Supervisar los controles relativos al comercio de bonos de carbono, certificados
CBAM y CAEs, incluyendo el cumplimiento de los Reglamentos (UE)
2018/2066, 2018/2067 y 2023/956.

« Promover la formacién continua en materia de ética, sostenibilidad y
cumplimiento.

El CEC se reunird de forma ordinaria cada trimestre y de manera extraordinaria
cuando lo requiera el Compliance Officer ante un riesgo grave o incidente relevante.

c) Compliance Officer (Responsable de Cumplimiento)

El Compliance Officer es la figura central del sistema de cumplimiento. Actua con
independencia funcional, acceso directo al Consejo de Administracion y autoridad
suficiente para supervisar, coordinar e implementar todas las politicas de
cumplimiento.

Responsabilidades del Compliance Officer:

1. Disefio, implantacion y actualizacién del Modelo de Cumplimiento de NEXUS
GREEN ENERGY.

2. ldentificacion y evaluacion de riesgos de incumplimiento normativo,
especialmente en relacion con:
o Fraude o manipulacién de derechos de emision EU ETS.
o Greenwashing o uso indebido de créditos de carbono voluntarios.
o Incumplimiento de obligaciones CBAM o CAE.
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o Riesgos de blanqueo de capitales en transacciones internacionales.
3. Supervision del Canal Etico y proteccién de los denunciantes.
4. Formacién y concienciacion del personal.
5. Asesoramiento continuo a la Alta Direccion sobre normativa aplicable.

6. Interlocucién con autoridades regulatorias, especialmente:
o MITECO, CNMC, Ministerio de Industria y Comercio, Comisién Europea,
Oficina Espafiola de Cambio Climatico (OECC) y organismos
verificadores acreditados.

7. Elaboracion de informes anuales de cumplimiento, con indicadores de
desempefio (KPIs) y planes de mejora.

El Compliance Officer debera gozar de autonomia real, reportando directamente al
Consejo de Administracidon sin interferencias operativas, en cumplimiento de las
mejores practicas establecidas por la ISO 37301:2021.

2.2. Politica de Gobernanza y “Tone from the Top”

El compromiso con el cumplimiento parte desde la cuspide de la organizacién: el “Tone
from the Top”.

La Direccion de NEXUS GREEN ENERGY promueve un liderazgo ético, que no solo
exige el cumplimiento de la ley, sino que inspira la conducta integra de todo el
personal.

Este enfoque se materializa mediante:

o Declaraciones formales de compromiso en los estatutos y politicas
corporativas.

« Integracién del cumplimiento en la estrategia empresarial y de sostenibilidad.

« Ejemplo personal de los directivos, quienes asumen la responsabilidad de
actuar conforme al Cédigo Etico y fomentar la cultura del cumplimiento en sus
equipos.

2.3. Canal Etico y Sistema de Denuncias Internas

El Canal Etico constituye la principal herramienta de deteccién temprana de
incumplimientos.
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Permite comunicar, de forma confidencial, anénima y segura, cualquier conducta
irregular, sospecha de fraude, manipulacién de datos de emisiones o uso indebido de
créditos de carbono o CAEs.

El canal se rige por los principios de la Directiva (UE) 2019/1937 sobre proteccién de
informantes y por la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de las
personas que informen sobre infracciones normativas.

Garantias del canal:

« Proteccion total frente a represalias.

« Tramitacion confidencial y trazabilidad de las actuaciones.

e Resolucioén de las denuncias dentro de los plazos legales establecidos.
o Comunicacién de resultados y medidas correctoras adoptadas.

2.4. Integracion del Compliance con otras areas de control

El Sistema de Compliance no actua de manera aislada, sino coordinadamente con los
sistemas de control interno, gestién de riesgos, auditoria y sostenibilidad (ESG).

Esta integracién transversal garantiza la coherencia entre las distintas politicas
corporativas:

« Gestién ambiental (ISO 14001).

« Prevencion del blanqueo de capitales (Ley 10/2010 y RD 304/2014).

« Control financiero interno (SOX y normativa CNMV).

« Verificacion de datos ETS y CBAM con organismos acreditados ENAC.
« Criterios de taxonomia verde (Reglamento UE 2020/852).

De este modo, NEXUS GREEN ENERGY asegura una visién global de cumplimiento,
donde la sostenibilidad, la integridad y la legalidad operan de manera coordinada.

2.5. Evaluacién y supervision continua

El sistema de cumplimiento esta sujeto a auditorias periddicas internas y externas, que
evaluan:

« La eficacia de los controles establecidos.

« El grado de cumplimiento del Cédigo Etico.

e La adecuada gestion de los riesgos de fraude, corrupcién y manipulacion de
datos ambientales.

« La verificacidon documental de las operaciones ETS/VCM/CAE/CBAM.
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Los resultados se consolidan en un Informe Anual de Cumplimiento, que incluye
planes de accion, recomendaciones y seguimiento por parte del Comité de Etica y el
Consejo de Administracion.

2.6. Conclusién

El sistema de gobernanza y cumplimiento de NEXUS GREEN ENERGY no es un mero
requisito formal: es la columna vertebral de su credibilidad institucional.

En un mercado tan sensible y regulado como el de los bonos de carbono y los
certificados energéticos, la confianza se construye sobre tres pilares inseparables:
transparencia, trazabilidad y cumplimiento ético.

Solo las empresas que gestionan su integridad con el mismo rigor que sus activos
seran lideres en la transicidn climatica.

3. MAPA DE RIESGOS DE CUMPLIMIENTO EN MERCADOS ETS,
CAE Y CBAM

El Mapa de Riesgos de Cumplimiento de NEXUS GREEN ENERGY constituye una
herramienta esencial dentro del Modelo de Organizacion, Gestién y Control (MOGC),
disenado conforme al articulo 31 bis del Cédigo Penal espaiiol, a la norma UNE
19601:2017 y a los estandares internacionales de compliance y sostenibilidad
corporativa (ISO 37301, ISO 14001, ISO 37001, ISO 31000).

Su finalidad es identificar, evaluar, prevenir y mitigar los riesgos legales, regulatorios,
financieros, reputacionales y éticos asociados a las actividades de la compaiia,
especialmente en el ambito de los mercados de carbono regulados (EU ETS, UKETS),
el mercado voluntario (VCM) y los instrumentos de eficiencia energética y ajuste
fronterizo (CAE y CBAM).

3.1. Principios rectores del sistema de gestion de riesgos de cumplimiento
El modelo de NEXUS GREEN ENERGY se basa en cinco principios esenciales:

a) Proactividad y prevencion: el objetivo no es reaccionar, sino anticipar. El
cumplimiento se construye antes de que el riesgo se materialice.

b) Integralidad: se evaluan todos los ambitos: juridico, ambiental, financiero,
tecnoldgico y reputacional.

c) Transparencia y trazabilidad: cada riesgo identificado se documenta, evalua y
vincula con medidas de control especificas.

d) Mejora continua: el mapa se revisa y actualiza periddicamente ante cambios
normativos o de contexto de negocio.
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e) Responsabilidad compartida: todos los empleados, socios y colaboradores
participan activamente en la deteccion y prevencion de riesgos.

3.2. Metodologia de identificacion y evaluacion de riesgos

El proceso de elaboracion del Mapa de Riesgos de Cumplimiento sigue una
metodologia estructurada en cuatro fases:

1. ldentificacién de riesgos
o Analisis normativo (legislacion nacional, UE e internacional).
o Revisidn de procesos internos y transacciones de carbono.
o Entrevistas con responsables de area (Operaciones, Finanzas,
Sostenibilidad, IT, Juridico).
o Analisis de incidentes previos en el sector y benchmark de sanciones
administrativas o penales.

2. Evaluacion y priorizacion
Cada riesgo se valora en funcién de dos variables:
o Probabilidad de ocurrencia (P): baja, media o alta.
o Impacto potencial (I): leve, moderado, grave o critico.

La combinacion PxI determina el nivel de riesgo residual, conforme a una matriz de
calor (heat map) de cuatro niveles:

@® Bajo| Moderado | @ Alto | @ Critico.

3. Disefio de controles y medidas preventivas
Se establecen controles especificos (juridicos, financieros, operativos,
tecnoldgicos) y responsables designados.

4. Seguimiento, revision y actualizacion
o Revisién anual obligatoria.
o Auditorias internas semestrales.
o Comunicacion inmediata de cambios normativos o incidentes a la
Direcciéon de Compliance.

3.3. Clasificacion de riesgos de cumplimiento

Los riesgos de cumplimiento identificados por NEXUS GREEN ENERGY se agrupan
en cinco grandes categorias:

A. Riesgos Penales y Regulatorios
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responsabilidad penal o sanciones administrativas graves.

&

Relacionados con el incumplimiento de leyes o normas cuyo quebranto puede generar

Mitigacién

Manipulacion Alteracion de datos Directiva Verificacion externa,
fraude en ETS o doble 2003/87/CE, registro
derechos de|| contabilizacion de Reglamento (UE) | centralizado, control
emision créditos 2018/2066 documental
Uso de bonos de KYC reforzado, PEP
Blanqueo de carbono para Ley 10/2010y RD screening,
capitales canalizar fondos 304/2014 monitorizacion de
ilicitos transacciones
. . Politica
Corrupcion y Pagos.lndet.ndos @ Cddigo Penal, ISO Anticorrupcion,
funcionarios o .
soborno 37001 clausulas
agentes -
contractuales éticas
Falsificacion .ITZm|S|on de Reglamento (UE) COhFrOI cruzado con
certificados falsos o verificadores ENAC,
documental . 2018/2067 .
alteracion de datos blockchain ledger
Declaraciones Supervision
Infraccion de incorrectas o Reglamento (UE) trimestral, control
CBAM incompletas sobre 2023/956 por aduana y
emisiones importadas verificador
Declaracion
. fraudulenta de Real Decreto Plataforma CAE
Infracciones " 36/2023 y .
ahorros energéticos o . auditada, control
CAE . g OM_Obligaciones P
manipulacion de doble de verificacion
_ 2025
expedientes

B. Riesgos Financieros

Relacionados con la gestion econdmica y la integridad de las operaciones financieras
vinculadas al comercio de carbono.

. _ Impacto
Subcategoria Descripcion P . Control
Potencial

Volatilidad extrema
del precio del carbono

Fluctuaciones del
EUA/VER que afecten
a la solvencia

Alto

Coberturas, analisis de
sensibilidad, gestion de

margenes
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. L Impacto
Subcategoria Descripcion P . Control
Potencial

Pérdida o robo de . . Custodia en frio,

. - Fallo de ciberseguridad o L
activos digitales o custodia diaital Critico autenticacion
(tokens, certificados) 9 multifactor, cifrado

. Manipulacion de Politica de conflicto de
Fraude interno o . L - , . .
) . , precios o insider Critico interés, trazabilidad de
conflictos de interés . .
trading operaciones
Due diligence
Falta de liquidez o Clientes o brokers sin Alto financiera, scoring
riesgo contraparte solvencia crediticio, garantias
colaterales

C. Riesgos Reputacionales y Eticos

Derivados de conductas que, aunque no sean ilegales, puedan danar la imagen o
credibilidad de la compaiia.

| Resgo | Eempo | Miugaoon |
Validacion externa,

transparencia de
metodologias

Falta de transparencia Ocultar informacion de Politica de divulgacion
con stakeholders proyectos o clientes responsable

Publicar resultados

Greenwashin , .
9 ambientales no verificables

. Difusion de informacion e e
Practicas de . Supervision juridica y revision
inexacta sobre

competencia desleal . de comunicacién corporativa
competidores

D. Riesgos Tecnoldgicos y Cibernéticos

En un mercado cada vez mas digitalizado, la proteccién de la informacién es critica.

Hackeo o manipulacién de
datos de registros de
carbono

Ataques a plataformas
ETS o blockchain

Auditorias IT, ENS RD
311/2022, sistemas SIEM

Backups automaticos,
control de versiones, cifrado
AES

Pérdida de integridad de ||Errores en reporting o bases
datos de emisiones de datos
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Vulnerabilidad de

Caidas o brechas en

sistemas de trading plataformas de compraventa

Testing continuo,
redundancia de servidores
2N

E. Riesgos ESG y de sostenibilidad

Asociados a la coherencia entre los principios éticos y las operaciones sostenibles.

Falta de alineaciéon con
Taxonomia Verde UE

Actividades no
clasificadas como
sostenibles

Evaluacion ex ante conforme
al Reglamento (UE) 2020/852

Impactos ambientales
negativos no compensados

Proyectos sin
adicionalidad real o
verificacion

Auditorias ambientales
independientes

Falta de coherencia con
ODS y compromisos Net
Zero

Desviacion del objetivo
de neutralidad climatica

Plan ESG 2030 con
indicadores y revision anual

3.4. Herramientas de control y seguimiento

NEXUS GREEN ENERGY utiliza herramientas avanzadas para la gestion del riesgo

de cumplimiento:

« Carbon Ledger®: sistema digital propietario que permite trazabilidad, custodia
y auditoria blockchain de todos los créditos y certificados.

« Compliance Dashboard: cuadro de mando con KPIs de cumplimiento
(denuncias, auditorias, formaciones, sanciones, incidentes).

« Base de datos de contrapartes KYC/AML, conectada a listas PEP y sanciones

UE/ONU.

» Revisién externa anual por auditores independientes acreditados ENAC o ISO.
« Simulaciones de escenarios regulatorios (stress tests) ante cambios normativos

ETS, CAE o CBAM.

3.5. Comunicacion, formacién y cultura de prevencion

El cumplimiento no se limita a los procedimientos, sino que vive en la conducta diaria

de los empleados.

Por ello, NEXUS GREEN ENERGY promueve:
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« Formacion anual obligatoria sobre Compliance, sostenibilidad y ética del

carbono.

« Campaiias de sensibilizacion interna (“Compliance Week”, boletines digitales,
webinars).

« Sesiones especializadas sobre legislacion ETS, CAE, CBAM y mercados
voluntarios.

« Evaluaciones periddicas de integridad del personal con responsabilidad
comercial o técnica.

3.6. Revisidn y actualizacién del mapa de riesgos

El Mapa de Riesgos de Cumplimiento serd revisado al menos una vez al aio o cuando
se produzcan:

« Cambios relevantes en la normativa (por ejemplo, nuevas fases del EU ETS o
revision del CBAM).

« Modificaciones estructurales en la compafia o0 expansion internacional.

« Incidentes significativos, sanciones o alertas del sector.

El resultado de la revisién sera validado por el Comité de Etica y Cumplimiento y
comunicado al Consejo de Administracién para su aprobacion formal.

3.7. Conclusién

El Mapa de Riesgos de Cumplimiento no es solo una herramienta técnica, sino la
expresion practica del compromiso ético y ambiental de NEXUS GREEN ENERGY.
A través de este modelo, la compania garantiza que cada transaccion, cada crédito y
cada decision estratégica estén sustentadas en un marco de legalidad, transparencia
y sostenibilidad verificable.

Cumplir no es suficiente: debemos liderar con ejemplo.

En NEXUS GREEN ENERGY, la integridad es nuestro activo mas valioso.

4. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE CONTROL INTERNO

Prevencion de Delitos, Corrupcion, Blanqueo y Manipulacion de Mercados
ETS/CAE/CBAM

El Sistema de Control Interno de NEXUS GREEN ENERGY constituye la estructura
operativa que permite detectar, prevenir y responder frente a cualquier conducta ilicita,
irregularidad o vulneracion de la normativa aplicable.
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Su objetivo es claro: garantizar que todas las actividades de la empresa —y, en
especial, aquellas vinculadas a la comercializacion, verificacion, compensacion y
custodia de bonos de carbono, derechos ETS, CAEs y certificados CBAM-— se realicen
bajo los mas estrictos principios de legalidad, transparencia, integridad y trazabilidad.

4.1. Marco normativo y principios de actuacion
Las politicas de control interno de NEXUS GREEN ENERGY se sustentan en:

« Cddigo Penal Espaiiol (art. 31 bis y ss.) - Responsabilidad penal de la persona
juridica.

« Ley 10/2010 y RD 304/2014 - Prevencion del blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo.

« Reglamento (UE) 2018/2066 y 2018/2067 - Control y verificacion de emisiones
ETS.

« Reglamento (UE) 2023/956 - Mecanismo de Ajuste en Frontera por Carbono
(CBAM).

« Real Decreto 36/2023 y OM 2025 - Certificados de Ahorro Energético (CAE).

« 1S0O 37001:2016 - Sistemas de gestidon antisoborno.

o 1S0 37301:2021 - Sistemas de gestidon del cumplimiento.

Estos instrumentos se integran en un Modelo de Prevencion de Delitos (MPD) que
establece controles preventivos, detectivos y reactivos frente a conductas de riesgo
penal o reputacional.

4.2. Politica de “tolerancia cero” frente a la corrupcién y soborno

NEXUS GREEN ENERGY aplica el principio de “tolerancia cero” ante cualquier forma
de corrupcioén, pago irregular o trafico de influencias, tanto en el sector publico como
en el privado.

Se prohibe expresamente:

« La entrega u ofrecimiento de dinero, regalos o ventajas a funcionarios publicos
0 socios privados para obtener un trato favorable.

e El uso de intermediarios o consultores como canal indirecto de sobornos.

« Las donaciones o patrocinios con fines opacos o de influencia indebida.

o Los conflictos de interés no declarados o incompatibilidades profesionales.

Mecanismos de control:
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o Declaracion anual de conflictos de interés por parte de todo el personal con
funciones de gestion o representacion.

o Registro y aprobacién previa de cualquier obsequio o atencidon comercial
superior a 100 €.

« Auditoria periddica de gastos de representacion y viajes.

o Procedimiento de denuncia inmediata ante sospecha de practicas indebidas
(Canal Etico).

4.3. Prevencion del blanqueo de capitales y financiaciéon del terrorismo
(AML/CFT)

Dada la naturaleza financiera y transnacional de las operaciones de carbono y energia,
NEXUS GREEN ENERGY ha implementado un Sistema Integral de Prevencién del
Blanqueo de Capitales, conforme a la Ley 10/2010 y su reglamento.

Controles implementados:

a) Politica KYC (“Know Your Customer”) reforzada
o ldentificaciéon y verificacion de clientes, contrapartes y beneficiarios
reales.
o Comprobacién de listas PEP (personas politicamente expuestas) y
sancionados (UE, ONU, OFAC).
o Verificacion documental de la fuente de fondos y actividad econdémica.

b) Analisis de riesgo transaccional
o Evaluacion automatizada de operaciones sospechosas (frecuencia,
importe, jurisdiccion).
o Deteccion de patrones inusuales en compraventa de créditos ETS o
VCUs.

c) Formacién obligatoria en materia de PBC/FT para todo el personal de las areas
financiera, comercial y de trading.

d) Comunicacién inmediata de operaciones sospechosas al SEPBLAC (Servicio
Ejecutivo de la Comisidn de Prevencion del Blanqueo de Capitales).

4.4. Control de integridad en los mercados ETS, CAE y CBAM

El comercio de derechos de emision, certificados energéticos y créditos de carbono
conlleva riesgos especificos de fraude de mercado, manipulaciéon de precios, doble
contabilidad y falsificacién documental.
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NEXUS GREEN ENERGY aplica un protocolo riguroso de trazabilidad, validacién y
auditoria para garantizar la integridad de todas sus operaciones.

Controles especificos:

Manioulacién de precios o Segregacion de funciones entre
ETS (EU/UK) p. . p trading, back-office y compliance;
insider trading L . ..
auditoria de precios y posiciones
Mercado . Validacion cruzada con registros
. Doble uso o créditos no .
voluntario verificados Verra/Gold Standard y custodia en
(VCM) blockchain Carbon Ledger®
Falsificacion de ahoros Verificacion por entidad acreditada
CAE i ENAC + trazabilidad documental
energéticos
completa
Declaraciones incompletas Control previo al registro de
CBAM o0 incorrectas de emisiones || importacion, revision por verificador
importadas acreditado y Compliance Officer
o . . . Contratacion de verificadores externos
Auditoria Manipulacion de informes o ||. . . e
. . independientes; informes certificados y
ambiental datos de emision . .
archivados digitalmente

4.5. Politica de segregacion de funciones y controles cruzados

Para prevenir conflictos de interés, fraude interno o manipulacién, NEXUS GREEN

ENERGY aplica el principio de “segregaciéon de funciones” en todos los procesos
criticos:

« Trading: ejecuta 6rdenes, sin capacidad de validacion ni custodia.

« Back-Office: valida, liquida y archiva, sin capacidad operativa en mercado.

« Compliance: supervisa, audita y reporta directamente al Consejo de
Administracion.

« Finanzas: gestiona pagos y cobros, sin acceso a plataformas ETS o VCM.

Ademas, cada operacion cuenta con doble control cruzado (4-eyes principle) y registro
automatico en Carbon Ledger®, garantizando trazabilidad completa y prevencion de
alteraciones posteriores.

4.6. Prevencion de la manipulacién de informacion y greenwashing

NEXUS GREEN ENERGY reconoce que la transparencia informativa es clave para
mantener la confianza de reguladores e inversores.
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Por ello, se prohibe expresamente cualquier practica de greenwashing, manipulacion
de datos de emisiones o comunicacién engafnosa sobre impactos ambientales.

Controles preventivos:
o Validacion técnica previa de todas las comunicaciones ambientales y de
sostenibilidad.
e Aprobacién por el area de Compliance antes de la publicacion de informes o

campanas.

e Uso exclusivo de métricas verificables (EUA, tCOz2e, MWh, certificados CAE
emitidos).

« Alineacion obligatoria con la Taxonomia Verde de la UE (Reglamento
2020/852).

4.7. Control de terceros y debida diligencia

Toda relacién con proveedores, brokers, socios o consultoras requiere un proceso
formal de Due Diligence de Cumplimiento antes de la contratacion.

Incluye:

« Analisis reputacional (busqueda en medios y registros judiciales).

« Revision de cumplimiento en materia ambiental y de sostenibilidad.

« Declaracion de adhesion al Codigo Etico de NEXUS GREEN ENERGY.

o Clausula contractual de cumplimiento y resolucion automatica en caso de
infraccién grave.

Ejemplo de clausula tipo:

“La Parte Contratista declara conocer y aceptar las politicas de Cumplimiento y Etica
de NEXUS GREEN ENERGY, comprometiéndose a observarlas estrictamente. El
incumplimiento de tales politicas sera causa inmediata de resolucion contractual sin
indemnizacion alguna.”

4.8. Deteccidn, respuesta y remediacién

Cuando se detecte una irregularidad, el procedimiento de respuesta seguira el
siguiente esquema:

Recepcion de la alerta o denuncia (Canal Etico).

Evaluacién preliminar por el Compliance Officer.

Investigacion interna confidencial (con intervencion del Comité de Etica).
Informe final con conclusiones y medidas disciplinarias o correctoras.

a
b
c
d

~ " 0
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e) Comunicacién a autoridades competentes, si procede (SEPBLAC, CNMC,
MITECO).
f) Revision del control afectado y actualizacién del Mapa de Riesgos.

4.9. Supervision continua y auditoria

El sistema se audita de forma interna cada seis meses y externamente una vez al aio,
verificando:

« Eficacia de los controles y cumplimiento del Cédigo Etico.

o Calidad de los registros digitales y trazabilidad documental.
o Cumplimiento de normas ETS, CAE y CBAM.

o Cumplimiento de politicas AML/KYC.

El informe resultante se remite al Comité de Etica y Cumplimiento y al Consejo de
Administracion.

4.10. Conclusion

El sistema de control interno de NEXUS GREEN ENERGY refleja una visién moderna,
transparente y estrictamente legalista del negocio del carbono.

Cada bono, cada certificado y cada operacion se gestiona con el mismo rigor con el
gue un banco custodia sus activos financieros.

Porque en este sector, la confianza y la trazabilidad son el nuevo capital.
Cumplir la ley no basta: hay que anticiparla.

En NEXUS GREEN ENERGY, el cumplimiento no es un coste: es nuestra ventaja
competitiva.

5. CANAL ETICO, PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO Y PROTECCION
DEL DENUNCIANTE (WHISTLEBLOWING SYSTEM)

La integridad corporativa no se garantiza solo con normas: se garantiza con
mecanismos que permitan detectar, denunciar y corregir conductas irregulares antes
de que generen dafos legales o reputacionales.

Por eso, NEXUS GREEN ENERGY establece un Canal Etico y de Denuncias Internas,
como eje esencial del Sistema de Cumplimiento y del Modelo de Prevencion de
Delitos.
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Este sistema cumple los requisitos del Titulo Il de la Ley 2/2023, que transpone la
Directiva (UE) 2019/1937, y se estructura para asegurar la confidencialidad,
anonimato, trazabilidad y proteccion efectiva del informante.

5.1. Objeto y alcance del Canal Etico
El Canal Etico tiene como finalidad:

« Facilitar la comunicacion segura y confidencial de conductas presuntamente
irregulares o ilicitas.

o Detectar tempranamente infracciones legales, de compliance o del Cddigo
Etico.

o Proteger al informante frente a cualquier tipo de represalia o perjuicio
profesional.

« Mejorar la transparencia, la confianza y la gobernanza ética dentro de la
organizacion.

El canal se aplica a:

« Empleados, directivos y administradores de NEXUS GREEN ENERGY.
« Colaboradores externos, consultores, brokers, verificadores, auditores y

proveedores.
e Socios comerciales y clientes que actuen en nombre o por cuenta de la

empresa.
5.2. Conductas susceptibles de denuncia
El Canal Etico permite comunicar hechos o conductas que puedan constituir:

« Infracciones del Cédigo Etico o de las politicas de cumplimiento.

« Delitos penales (corrupcion, blanqueo, fraude, falsificacién, etc.).

e Incumplimientos en materia ambiental, energética o climatica.

« lIrregularidades en la verificaciéon o comercio de bonos de carbono, CAEs o
derechos ETS.

« Practicas de greenwashing o manipulacién de datos de sostenibilidad.

« Vulneraciones de la normativa de protecciéon de datos (RGPD).

e Abusos de autoridad, acoso o discriminacion.

o Cualquier actuacion contraria a los principios éticos o reputacionales de la
empresa.

5.3. Canales habilitados
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NEXUS GREEN ENERGY dispone de varios canales de comunicacion confidencial,
gestionados por el Compliance Officer y garantizados tecnoldégicamente para
preservar el anonimato:

a) Canal digital interno (principal):
o Accesible a través del portal corporativo o intranet.
o Encriptacién SSL y trazabilidad mediante servidor seguro.
o Posibilidad de denuncia andnima o identificada.

b) Correo electronico confidencial:
o Direccion exclusiva: compliance@nexusgreenenergy.com
o Accesible unicamente por el Compliance Officer.

c) Canal telefénico y presencial:
o Reunioén confidencial con el Compliance Officer previa solicitud.
o Registro manual protegido bajo confidencialidad.

d) Canal externo:
Conforme al art. 16 de la Ley 2/2023, el informante podra dirigirse directamente
a:
o La Autoridad Independiente de Proteccion del Informante (AAl).
o O, ensu caso, al MITECO, CNMC o SEPBLAC, si la infraccion es de su
competencia.

5.4. Principios de gestién del Canal Etico
El funcionamiento del canal se rige por los siguientes principios:

« Confidencialidad absoluta de la identidad del informante y de los hechos
comunicados.

« Anonimato voluntario, sin obligacion de identificacion.

« Proteccion frente a represalias, conforme al art. 36 de la Ley 2/2023.

« Buena fe y veracidad: se exige que las denuncias sean formuladas con
honestidad y base razonable.

« Trazabilidad y conservacion de la documentacioén durante cinco afos.

« Proporcionalidad y respeto al derecho de defensa del denunciado.

o Cumplimiento RGPD (UE) 2016/679 y LO 3/2018 sobre tratamiento de datos
personales.

5.5. Procedimiento de gestién de denuncias

El proceso de tramitacion se desarrolla conforme al siguiente esquema:
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a) Recepcion de la denuncia
o El informante presenta la comunicacion a través de cualquiera de los
canales habilitados.
o Se registra en el sistema interno de cumplimiento con cédigo de
expediente confidencial.

b) Acuse de recibo y admisidn a tramite
o El Compliance Officer acusara recibo en un maximo de 7 dias naturales,
salvo que ello comprometa la confidencialidad.
o Si la denuncia es manifiestamente infundada, se archiva y se deja
constancia motivada.

c) Investigacion interna
o En un plazo maximo de tres meses, prorrogable otros tres en casos
complejos.
o ElICompliance Officer puede recabar informacion de las areas afectadas,
garantizando siempre la independencia y confidencialidad.
o Si el asunto afecta a la Alta Direccidn, la investigacion sera supervisada
directamente por el Comité de Etica y Cumplimiento.

d) Informe final y medidas
o ElI Compliance Officer emite un informe confidencial con sus
conclusiones, recomendaciones y, en su caso, medidas correctoras o
disciplinarias.
o El Comité de Etica valida el resultado y propone las acciones al Consejo
de Administracion.

e) Comunicacién al informante
o Se notificara al denunciante la finalizacion del proceso y las medidas
adoptadas, en la medida en que la confidencialidad lo permita.

5.6. Proteccion del informante

NEXUS GREEN ENERGY garantiza que ningun informante sufrird represalia,
degradacién, despido o sancién por haber presentado una denuncia de buena fe.

Proteccion reforzada:

« Derecho a la confidencialidad total de su identidad.

e Derecho a ser asistido juridicamente si fuera necesario.

e Derecho a la conservacion de su puesto y condiciones laborales.

o Derecho a medidas de apoyo psicologico o profesional, cuando proceda.
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El incumplimiento de esta proteccion por parte de cualquier directivo o empleado
constituira falta muy grave y sera sancionado de acuerdo con el régimen disciplinario
interno.

5.7. Procedimiento disciplinario

Cuando de una denuncia se desprenda la existencia de una infraccién o delito, se
aplicara el Procedimiento Disciplinario de Compliance, que incluye:

a) Instruccién del expediente disciplinario, garantizando audiencia y derecho de
defensa.
b) Valoracion de la gravedad (leve, grave, muy grave).
c) Propuesta de sancion proporcional, que puede incluir:
o Amonestacién escrita.
o Suspensidon de empleo y sueldo.
o Despido disciplinario.
o Resolucién contractual con terceros colaboradores.
d) Comunicacién formal y registro interno de la resolucién adoptada.

Las medidas disciplinarias se aplicaran con base en la proporcionalidad, equidad y
evidencia de los hechos acreditados.

5.8. Coordinacion con autoridades y organismos externos

En casos que revistan gravedad o trascendencia penal, el Compliance Officer
notificara los hechos al organismo competente:

« SEPBLAC, en supuestos de blanqueo o financiacion del terrorismo.

« CNMC, ante conductas de manipulacién de mercado o competencia desleal.
« MITECO o OECC, ante infracciones ETS o ambientales.

o Fiscalia, en caso de indicios de delito.

La cooperacién con las autoridades sera siempre proactiva, transparente y
documentada, manteniendo el principio de confidencialidad respecto al informante.

5.9. Supervisién y mejora continua del sistema de denuncias
El funcionamiento del Canal Etico sera revisado anualmente por el Comité de Etica y
Cumplimiento, que elaborara un Informe de Supervision con los siguientes

indicadores:

« Numero de denuncias recibidas, tramitadas y archivadas.
o Tiempos medios de resolucion.
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« Tipologia de infracciones detectadas.
e Medidas disciplinarias adoptadas.
e Mejoras implementadas en respuesta a los casos.

El informe se remitird al Consejo de Administracién y formara parte del Informe Anual
de Cumplimiento.

5.10. Conclusion

El Canal Etico no es una herramienta defensiva, sino una garantia activa de integridad.
Permite que NEXUS GREEN ENERGY mantenga una comunicacién honesta, interna
y controlada entre todos los niveles de la organizacion.

El denunciante deja de ser un riesgo: se convierte en el primer aliado del cumplimiento.

La transparencia no se predica, se practica.

En NEXUS GREEN ENERGY, quien habla con ética, habla en nombre de la empresa.

6. POLITICA DE FORMACION, SENSIBILIZACION Y CULTURA DE
CUMPLIMIENTO ETICO Y CLIMATICO

6.1. Introduccioén

El cumplimiento no se impone: se ensehfa, se comprende y se interioriza.
La verdadera fortaleza de NEXUS GREEN ENERGY no reside solo en sus controles
0 procedimientos, sino en la conciencia colectiva de su gente.

Por ello, la formacién y la sensibilizacién en cumplimiento normativo, sostenibilidad y
ética climatica constituyen un pilar estratégico del Modelo de Cumplimiento,
indispensable para garantizar que todos los empleados, directivos y colaboradores
comprendan y actien conforme a los principios del Cédigo Etico y a la normativa que
regula su actividad.

6.2. Objetivos de la politica de formacién en Compliance
El programa de formacién tiene como objetivos:

a) Fomentar la cultura de integridad y cumplimiento en todos los niveles
jerarquicos.

b) Asegurar el conocimiento efectivo de las normas internas, externas y
regulatorias aplicables al negocio de NEXUS GREEN ENERGY.

c) Desarrollar competencias éticas y ambientales, alineadas con los valores
corporativos y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).
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d) Prevenir riesgos legales y reputacionales, especialmente los derivados de
actuaciones indebidas o negligentes.

e) Fortalecer el liderazgo ético de los mandos intermedios y de la alta direccion.

f) Crear conciencia ambiental y climatica, promoviendo la coherencia entre las
decisiones empresariales y el compromiso de descarbonizacion.

6.3. Alcance del programa de formacion

La formacién en cumplimiento es obligatoria y continua para:

e Todo el personal de NEXUS GREEN ENERGY, independientemente de su
nivel o departamento.

o Directivos, administradores y miembros del Consejo de Administracion.

o Colaboradores externos que representen o gestionen operaciones en nombre
de la compaiia.

e Socios, proveedores o intermediarios que participen en actividades ETS, CAE,
CBAM o VCM.

Se estructura en tres niveles:

Personal de nueva Induccion a Compliance, Codigo
incorporacion Etico, cultura de integridad

Basico (Inicial)

Areas de trading,

Intermedio sostenibilidad. finanzas Normativa ETS, CAE, CBAM,

(Operativo) .. " ’ AML/KYC, gestion documental
técnico-ambiental

Avanzado Alta direccion y mandos R?j:i)gizzaﬁgg;i psr:ilcie rI: p;er:;ona

(Directivo) intermedios ] ’ 9 » Fep g

ESG

6.4. Contenidos formativos
El programa de formacién cubre las siguientes materias esenciales:
o Cumplimiento normativo general:
Cadigo Etico, Ley 10/2010 (blanqueo), Ley 2/2023 (whistleblowing), Cédigo
Penal (art. 31 bis).
« Compliance ambiental y energético:
Directiva 2003/87/CE (ETS), Reglamento (UE) 2018/2066 y 2018/2067, CBAM
(2023/956), RD 36/2023 (CAE).

« Etica del carbono y sostenibilidad corporativa:
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Taxonomia Verde de la UE, objetivos Net Zero, ODS 7, 12y 13.

« Ciberseguridad y custodia digital:
ENS (RD 311/2022), proteccion de registros blockchain Carbon Ledger®,
seguridad de datos ETS.

« Prevencion de delitos financieros y ambientales:
Corrupcion, fraude, manipulacién de mercados, greenwashing, uso indebido de
créditos de carbono.

o Gestion reputacional y comunicacion ética:
Relacion con medios, publicacidn de informacion ambiental, transparencia de
impacto.

6.5. Metodologia formativa

El modelo de aprendizaje de NEXUS GREEN ENERGY combina formacién teérica,
practica y vivencial, orientada a garantizar la asimilacion real de los valores éticos.

Metodologias empleadas:

« E-learning interactivo: modulos digitales con test de conocimiento y certificado.

« Formacion presencial o virtual en directo: sesiones trimestrales lideradas por el
Compliance Officer.

« Casos practicos ETS/CAE/CBAM: simulaciones de riesgos reales y analisis de
decisiones éticas.

« Role-playing de dilemas éticos: entrenamiento en resolucién de conflictos de
interés.

« Talleres anuales de sostenibilidad y liderazgo responsable.

Cada accion formativa genera trazabilidad digital y registro en el Sistema de Gestion
de Compliance, de acuerdo con ISO 37301.

6.6. Responsabilidad y supervisién
El Compliance Officer es el responsable del disefio, ejecucion y actualizaciéon del plan
formativo, con apoyo del Comité de Etica y Cumplimiento y del Departamento de
Sostenibilidad y RRHH.
Obligaciones de supervision:

« Elaborar el Plan Anual de Formacién en Compliance y Sostenibilidad.

» Registrar la participacion y evaluacion de todos los asistentes.
o Revisar los contenidos conforme a actualizaciones normativas.
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o Presentar un Informe de Seguimiento anual al Consejo de Administracion.
6.7. Indicadores de desemperio (KPIs) de cultura de cumplimiento

Para medir la eficacia del programa, NEXUS GREEN ENERGY implementa
indicadores especificos:

Objetivo
% de empleados formados en Ratio de cobertura formativa > 95 %
compliance anual B °
% de directivos certificados en Certificacion avanzada ISO > 90 %
liderazgo ético 37001/37301 =
. . _ Denuncias, sanciones o < 2 por
Ne de incidencias de cumplimiento . . ~p
infracciones ano
. e Encuesta interna de cultura
Indice de percepcion ética . > 8/10
corporativa
N2 de formaciones ambientales Sesiones impartidas por afio > 19
ETS/CAE P P =
Actualizacion normativa . . .
. Cambios normativos aplicados 100 %
implementada

Estos indicadores se consolidan en el Compliance Dashboard y se reportan
trimestralmente al Comité de Etica.

6.8. Comunicacién interna y sensibilizacion

NEXUS GREEN ENERGY fomenta una cultura de cumplimiento abierta, participativa
y visible.

La comunicacion interna es un instrumento de concienciacion ética, no de control
coercitivo.

Herramientas de comunicacion:

« Boletin mensual “Ethics & Energy Brief”, con novedades regulatorias y buenas
practicas.

« “Compliance Week” anual, con ponencias, debates y talleres éticos.

« Campaiias visuales en oficinas y plataformas digitales, recordando valores del
Cadigo Etico.

e Mensajes de liderazgo ético de la Direcciéon General (“Tone from the Top”).
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‘La ética no se delega: se demuestra cada dia en como actuamos.”
— Consejo de Administraciéon, NEXUS GREEN ENERGY.

6.9. Evaluacion, mejora y certificacion externa

Cada programa formativo se somete a evaluacién cualitativa y cuantitativa, midiendo
su impacto real en la cultura corporativa.

Ademas, NEXUS GREEN ENERGY promovera la certificacion externa del sistema de
cumplimiento conforme a ISO 37301 y ISO 37001, acreditando su compromiso con la
excelencia en gobernanza y ética empresarial.

Auditorias externas independientes revisaran:

« Disefo y eficacia del plan formativo.
o Conocimientos adquiridos por el personal.
« Coherencia entre el discurso ético y la practica corporativa.

6.10. Cultura de cumplimiento ético y climatico

La transicion energética global exige una nueva forma de liderazgo empresarial.
En NEXUS GREEN ENERGY, el cumplimiento ético y el compromiso climatico son
inseparables:

uno protege el negocio; el otro da sentido a su existencia.

Por eso, la empresa asume el principio de “Cumplir con la Ley + Cuidar del Planeta”,
entendiendo que la integridad ambiental es la maxima expresion del cumplimiento
responsable.

Ser ético es rentable. Ser sostenible, imprescindible.

En NEXUS GREEN ENERGQGY, la formacion es la energia que alimenta la integridad.

7. SUPERVISION, AUDITORIA Y EVALUACION DE LA EFICACIA DEL
SISTEMA DE CUMPLIMIENTO

7.1. Finalidad y fundamento
El Sistema de Compliance de NEXUS GREEN ENERGY no puede considerarse eficaz
si no dispone de mecanismos solidos y verificables de seguimiento, control y mejora

continua.

La supervision periodica del modelo permite:
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« Evaluar su eficacia real en la prevencion de riesgos y delitos.

« Acreditar su idoneidad ante autoridades o auditorias externas.

o Detectar desviaciones o deficiencias antes de que generen incumplimientos.
o Reforzar la confianza institucional, financiera y reputacional de la compafia.

Esta funcidn de control permanente se fundamenta en los principios de las normas:

« UNE 19601:2017 - Sistemas de gestién de compliance penal.
o 1S0 37301:2021 - Sistemas de gestion del cumplimiento.

« 1S0 37001:2016 - Sistemas de gestidon antisoborno.

o IS0 31000:2018 - Gestion de riesgos.

7.2. Estructura de supervision

La estructura de supervision de NEXUS GREEN ENERGY se compone de tres niveles

complementarios:

Organo responsable Funcién principal

1. Control operativo

Compliance Officery
areas responsables

Verificacion diaria de procesos y
controles internos

2. Supervision
estratégica

Comité de Eticay
Cumplimiento

Evaluacion global, revision del
mapa de riesgos y del canal ético

3. Auditoria
independiente

Auditores externos
acreditados ENAC/ISO

Evaluacion objetiva y certificacion
de la eficacia del sistema

Esta estructura tripartita garantiza el cumplimiento del principio de independencia
funcional y revision cruzada, exigido por la UNE 19601.

7.3. Auditorias internas de cumplimiento

El Compliance Officer, en coordinacién con Auditoria Interna y el Comité de Etica,
realizara auditorias internas semestrales sobre los principales procesos de riesgo:

o Operaciones ETS, CAE, CBAM y VCM.
« Verificacion documental y trazabilidad blockchain (Carbon Ledger®).
e Prevencién de blanqueo y KYC.

« Contratacion y relaciones con terceros.
« Canal Etico y gestion de denuncias.

e Formacioén y cultura de cumplimiento.

Metodologia:
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« Revision de controles clave y pruebas de efectividad.

o Entrevistas con responsables de area.

« Revision documental aleatoria de operaciones.

e Pruebas de integridad en sistemas informaticos y registros.
« Verificacion de indicadores (KPIs) y acciones correctoras.

Los resultados se recogen en un Informe de Auditoria Interna de Compliance, con un
plan de accion detallado y responsables asignados.

7.4. Auditorias externas y certificacion UNE/ISO

Al menos una vez al aifo, NEXUS GREEN ENERGY sometera su modelo de
cumplimiento a una auditoria externa independiente, realizada por una entidad
acreditada ante ENAC o certificada 1SO.

Obijetivos:

« Verificar la conformidad con UNE 19601 y ISO 37301.

o Evaluar el grado de madurez del sistema de cumplimiento.

e Analizar la eficacia de los controles frente a los riesgos penales, regulatorios y
ambientales.

« Emitir un informe de certificacién o conformidad con el modelo normativo.

Esta auditoria incluye revision documental, entrevistas, pruebas de eficacia y
validacion de los procedimientos clave de NEXUS GREEN ENERGY en materia de:

« Comercio de derechos de emision (ETS/VCM).

« Gestion de certificados energéticos (CAE).

« Declaraciones de ajuste de carbono (CBAM).

o Cumplimiento de los requisitos ESG y de taxonomia verde.

Resultado esperado: una certificacion externa que acredita ante autoridades y
stakeholders que el modelo de NEXUS GREEN ENERGY es “eficaz y preventivo”
conforme al articulo 31 bis del Cédigo Penal.

7.5. Indicadores de eficacia del sistema de cumplimiento (KPIs)

Para medir la eficacia del sistema, se establecen indicadores cuantitativos y
cualitativos, supervisados trimestralmente:
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anual

% de controles de cumplimiento ejecutados Evaluar apl.lcamon 295 %
operativa
N2 de auditorias internas completadas Control semestral del 2
modelo

Tiempo medio de resolucion de incidencias Eficiencia del canal ético ||< 30 dias
N2 de sanciones o incumplimientos detectados | Evaluar riesgo residual 0
% de empleados formados en compliance Cobertura formativa total | =95 %
Grado de madurez del modelo (ISO 37301) Escala 1-5 >4
Cumplimiento de revisiones normativas e o
ETS/CBAM/CAE Actualizacion juridica 100 %

Los resultados se consolidan en el Compliance Dashboard, herramienta que integra
métricas de cumplimiento, riesgo y formacion en tiempo real.

7.6. Seguimiento de medidas correctoras

Cada hallazgo o deficiencia detectada en una auditoria genera un Plan de Accion
Correctivo (PAC), que incluira:

o Descripcion del hallazgo.

« Riesgo asociado.

« Medida correctiva o preventiva.

« Responsable designado.

e Plazo maximo de implementacion.

« Validacion posterior por parte del Compliance Officer.

El Comité de Etica y Cumplimiento supervisara trimestralmente el estado de los PAC,
asegurando su cierre efectivo.

7.7. Evaluaciéon del modelo conforme al articulo 31 bis del Cédigo Penal

Conforme al articulo 31 bis del Cédigo Penal, un modelo de cumplimiento sera eficaz
si cumple con los siguientes requisitos:

a) ldentifica las actividades en cuyo ambito puedan cometerse delitos.

b) Establece protocolos y procedimientos para prevenirlos.

c) Dispone de modelos de gestion de recursos financieros adecuados.

d) Impone la obligacién de informar de posibles riesgos o incumplimientos.
e) Implementa un sistema disciplinario que sancione los incumplimientos.
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f) Prevé una verificacion periodica del modelo y su eventual modificacion.

El Informe Anual de Cumplimiento demostrara el cumplimiento de todos estos
requisitos, sirviendo como prueba documental ante una eventual investigacion
administrativa o judicial.

7.8. Revisién y actualizacién continua del sistema

El entorno normativo en el que opera NEXUS GREEN ENERGY —-ETS, CAE, CBAM,
mercados voluntarios, fiscalidad verde y ESG— esta en constante evolucién.

Por ello, el modelo de cumplimiento sera revisado siempre que se produzcan:

o Cambios legislativos relevantes (reformas ETS, CBAM, CAE o PBC).

« Nuevas fases o metodologias del mercado voluntario (ICVCM, Verra, Gold
Standard).

o Cambios en la estructura corporativa o expansion internacional.

« Incidentes significativos o recomendaciones derivadas de auditorias.

El Compliance Officer actualizara los procedimientos y controles, asegurando que el
sistema se mantenga vivo, eficaz y alineado con la realidad regulatoria y operativa.

7.9. Comunicacion y rendicion de cuentas
La transparencia es parte del control.

Por ello, NEXUS GREEN ENERGY asume un compromiso activo de reporting y
rendicién de cuentas ante sus grupos de interés.

Informes periddicos:

« Informe Anual de Cumplimiento: resumen ejecutivo del ejercicio, auditorias,
medidas adoptadas y grado de eficacia del sistema.

« Informe de Sostenibilidad y Etica Climatica: evaluacion de alineacion con ODS,
taxonomia verde y objetivos Net Zero.

« Memoria ESG integrada: cumplimiento legal, ambiental, social y de
gobernanza.

Estos informes se publicaran en el portal corporativo y seran comunicados al Consejo
de Administracion, a los socios internacionales y, cuando proceda, a las autoridades
competentes (CNMC, MITECO, OECC).
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7.10. Conclusion

El sistema de supervision y auditoria convierte el cumplimiento en un proceso
dinamico y medible.

No se trata de demostrar que se cumple la ley, sino de demostrar que el modelo
funciona, que previene, que detecta, y que mejora.

NEXUS GREEN ENERGY concibe la auditoria de compliance como un ejercicio de
transparencia, no de defensa.

El resultado es un modelo robusto, certificado y preparado para los mas altos
estandares europeos en energia, sostenibilidad y gobernanza.

El cumplimiento no es estaticoo es wuna forma de evolucionar.
En NEXUS GREEN ENERGY, cada auditoria es una oportunidad para ser mas
integros, mas sostenibles y mas competitivos.

8. REGIMEN DISCIPLINARIO, RESPONSABILIDAD Y SANCIONES
INTERNAS

8.1. Finalidad

El régimen disciplinario de NEXUS GREEN ENERGY tiene por objeto garantizar la
efectividad y coherencia del Sistema de Cumplimiento.

Su finalidad no es sancionar por sancionar, sino preservar la integridad del modelo,
corregir desviaciones y reforzar la cultura ética corporativa.

Este sistema disciplinario actia como un instrumento de prevencién y respuesta,
asegurando que cualquier incumplimiento de las normas legales, del Codigo Etico o
de los procedimientos internos tenga consecuencias proporcionadas, transparentes y
justas.

8.2. Fundamento normativo
El régimen disciplinario se fundamenta en:
e Articulo 31 bis del Cédigo Penal, que exige un sistema disciplinario eficaz para
sancionar incumplimientos del modelo de prevencion.

o Ley 10/2010 y RD 304/2014, sobre prevencion del blanqueo de capitales.
o Ley 2/2023, sobre proteccion del informante.
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Estatuto de los Trabajadores (art. 54 y 58).

Convenios colectivos aplicables.

Normas UNE 19601:2017 y ISO 37301:2021, sobre modelos de gestion del
cumplimiento.

Estas normas garantizan que la respuesta disciplinaria sea legal, proporcionada y
debidamente documentada.

8.3. Principios del régimen disciplinario

Todo procedimiento disciplinario en NEXUS GREEN ENERGY se rige por los
siguientes principios:

Legalidad: las sanciones solo podran imponerse en virtud de norma previa y
conocida.

Proporcionalidad: la sancion se ajustara a la gravedad del hecho, su impacto y
la intencion del infractor.

Imparcialidad: la instruccion del expediente la llevara a cabo un 6rgano
independiente (Compliance Officer o Comité de Etica).

Presuncién de inocencia: ningun empleado sera considerado responsable
hasta la finalizacion del procedimiento con resolucion motivada.

Derecho de defensa y audiencia: el afectado podrd aportar alegaciones,
pruebas y asistencia juridica.

Confidencialidad: todo el proceso se desarrollard con reserva y proteccién de
datos personales.

Registro y trazabilidad: toda actuacion disciplinaria quedara documentada en el
Sistema de Cumplimiento.

8.4. Sujetos responsables

El régimen disciplinario es aplicable a:

Empleados de NEXUS GREEN ENERGY, cualquiera que sea su nivel o
antigiiedad.

Directivos y administradores, quienes asumiran responsabilidad reforzada por
su posicion de liderazgo.

Colaboradores externos, consultores o brokers, vinculados contractualmente a
la empresa.

Proveedores y socios comerciales, en los términos previstos en las clausulas
de cumplimiento.
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En caso de incumplimiento por parte de directivos o administradores, el expediente
sera instruido directamente por el Comité de Etica y Cumplimiento, con comunicacién
al Consejo de Administracion.

8.5. Clasificacion de faltas

Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy graves, en funcion de su
naturaleza, intencionalidad, impacto y reiteracion.

A. Faltas leves
Conductas que suponen incumplimientos formales o no intencionados sin perjuicio
relevante.

Ejemplos:
e Incumplimiento de plazos en reporting de compliance o formacion.
« Omision no deliberada de controles administrativos.
« Retraso en la comunicacion de incidencias o conflictos de interés.

Sanciones posibles:
Amonestacion verbal o escrita.

B. Faltas graves
Conductas que implican un incumplimiento significativo de politicas o procedimientos
internos, con riesgo potencial para la compania.

Ejemplos:
« Negligencia en la verificacidn de operaciones ETS, CAE o CBAM.
« Desobediencia o resistencia a instrucciones del Compliance Officer.
« Divulgacion no autorizada de informacion confidencial.
« Falta de diligencia en la gestion de documentacidn sensible o verificada.
o Omisidén intencionada de controles de prevencion (KYC, AML, reporting).

Sanciones posibles:
Suspension de empleo y sueldo de hasta 15 dias, o inhabilitacién temporal para
funciones de responsabilidad.

C. Faltas muy graves

Conductas dolosas, fraudulentas o de corrupcion, que atenten directamente contra la
ética corporativa, el ordenamiento juridico o la integridad ambiental y financiera de la
compaiia.

Ejemplos:
e Corrupcién o soborno activo o pasivo.
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e Manipulacion de datos de emisiones o certificados ETS/CAE/VCM.

« Ocultacion o falsificacion de informacién a autoridades o verificadores.
o Blanqueo de capitales, financiacion del terrorismo o fraude documental.
e Represalias contra denunciantes protegidos.

« Infracciones graves de seguridad ambiental o fraude climatico (greenwashing).
o Utilizacion indebida de recursos o activos digitales (Carbon Ledger®,

plataformas ETS).
e Incumplimiento reiterado de las normas de compliance tras sancion previa.

Sanciones posibles:
o Despido disciplinario inmediato.
« Resolucion contractual sin indemnizacion (para terceros).

e« Comunicacién a autoridades competentes (MITECO, CNMC, SEPBLAC,

Fiscalia).
« Inhabilitacion para ocupar cargos de gestion o representacion en el futuro.

8.6. Procedimiento disciplinario

El procedimiento garantiza el debido proceso y el respeto a los derechos de las partes.

Etapas:

a) Inicio del expediente:

o Se abre expediente por comunicacion del Canal Etico, auditoria o

informe del Compliance Officer.
o Se notifica formalmente al presunto infractor.

b) Instruccién:

o EI Compliance Officer o un instructor designado recaba informacion,

pruebas y testimonios.

o EI afectado podra presentar alegaciones por escrito y pruebas de

descargo.

¢) Informe final y propuesta de sancién:

o Elinstructor elabora un informe motivado con la calificacion de la falta y

la sancion propuesta.
o El Comité de Etica valida la resolucion.

d) Resolucién y comunicacion:
o El Consejo de Administracion aprueba la medida disciplinaria.

o Se comunica la resolucion al afectado, garantizando su derecho de

recurso.
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e) Archivo y registro:
o Todo el expediente se archiva en el Sistema de Compliance, con
trazabilidad completa y custodia de cinco afnos.

8.7. Criterios de graduacion de sanciones
Las sanciones se graduaran atendiendo a los siguientes criterios:

o Gravedad de la infraccion y riesgo generado.

e Intencionalidad o dolo.

« Dafio econémico, ambiental o reputacional causado.
o Cargo o nivel jerarquico del infractor.

« Reincidencia o reiteracion.

o Colaboracién activa en la investigacion.

« Reparacion voluntaria del dafo causado.

La finalidad del régimen disciplinario es reeducativa y preventiva, no punitiva.
La reincidencia sera considerada agravante automatica.

8.8. Comunicacién de infracciones a las autoridades competentes

Cuando los hechos pudieran constituir delito o infraccion administrativa grave, el
Compliance Officer informara de inmediato al Comité de Etica y Cumplimiento, que
valorara la comunicacién a las autoridades competentes:

« MITECO / OECC: infracciones ETS o medioambientales.

e CNMC: manipulacién de mercado o competencia desleal.

« SEPBLAC: indicios de blanqueo o financiaciéon del terrorismo.

« Fiscalia General del Estado: delitos penales o fraude documental.

Este procedimiento se realizara con total cooperacién, transparencia y respeto a la
confidencialidad.

8.9. Registro y trazabilidad disciplinaria

Todas las actuaciones disciplinarias quedaran registradas en el Sistema de Gestién
de Compliance (SGC), bajo la supervision del Compliance Officer.

El registro incluira:
« lIdentificacion del caso.

¢ Clasificacion de la falta.
o Fecha de inicio y cierre.
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« Sancién o medida correctora aplicada.
e Seguimiento de reincidencias.

Los datos se conservaran conforme a los principios del RGPD (UE) 2016/679 y la LO
3/2018, garantizando confidencialidad y limitacién de acceso.

8.10. Revision y control del régimen disciplinario
El Comité de Etica revisara anualmente la eficacia del régimen disciplinario, valorando:

o N2 de expedientes abiertos y cerrados.

o Tipologiay recurrencia de las infracciones.

» Eficacia de las medidas aplicadas.

« Necesidad de actualizacion del régimen sancionador.

El resultado se incluira en el Informe Anual de Cumplimiento, que sera elevado al
Consejo de Administracion.

8.11. Conclusion

El régimen disciplinario constituye el ultimo eslabén del sistema de integridad
corporativa: asegura que la ética y la legalidad no sean solo valores, sino obligaciones
reales.

En NEXUS GREEN ENERGY, el cumplimiento no se negocia, y la responsabilidad se
asume desde la direccidn hasta el ultimo empleado.

El respeto a la ley y a la verdad no es opcional: es el precio de la confianza.
En NEXUS GREEN ENERGY, quien traiciona la ética, traiciona al equipo, al planeta 'y
al futuro.

9. INFORME ANUAL DE CUMPLIMIENTO Y COMUNICACION CON
AUTORIDADES Y STAKEHOLDERS

9.1. Finalidad

El Informe Anual de Cumplimiento es el documento que refleja la madurez, eficacia y
compromiso ético del sistema de cumplimiento de NEXUS GREEN ENERGY.

Su objetivo es rendir cuentas ante la Alta Direccidn, los socios, los reguladores y la
sociedad, demostrando que el modelo no solo cumple con la ley, sino que crea valor
sostenible y confianza en los mercados.
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En otras palabras: este informe materializa la transparencia corporativa y consolida el
principio rector de la empresa:

“La ética no se comunica: se demuestra.”
9.2. Marco normativo y de referencia
El informe se elabora en cumplimiento de las siguientes disposiciones y estandares:

« Articulo 31 bis del Cédigo Penal - Modelo de prevencion de delitos y deber de
supervision eficaz.

« UNE 19601:2017 - Sistemas de gestién de compliance penal.

o 1SS0 37301:2021 - Sistemas de gestion del cumplimiento.

o Ley 2/2023, de 20 de febrero - Proteccion del informante.

« Reglamento (UE) 2018/2066 y 2018/2067 - Seguimiento y verificacion de
emisiones ETS.

« Reglamento (UE) 2023/956 (CBAM).

o Real Decreto 36/2023 y OM 2025 - Sistema CAE.

« Taxonomia Verde de la UE (Reglamento UE 2020/852).

o Directrices ESG (G de Gobernanza) y ODS 7, 12, 13y 16.

La combinacién de estos marcos garantiza que el Informe Anual de Cumplimiento sea
juridicamente so6lido, ambientalmente responsable y financieramente verificable.

9.3. Contenido del Informe Anual de Cumplimiento
El informe contendra, como minimo, los siguientes apartados:

a) Resumen ejecutivo:
Panorama general del cumplimiento en el ejercicio, principales logros y retos.

b) Gobernanza y estructura de Compliance:
Organigrama, funciones y reportes del Compliance Officer y del Comité de

Etica.

c) Evaluacion de riesgos:
Resumen del Mapa de Riesgos actualizado (ETS, CAE, CBAM, AML, ESG).

d) Auditorias internas y externas:
Resultados, hallazgos y medidas correctoras implementadas.

e) Gestion del Canal Etico:

Nexus Green Energy, S.L., con NIF: B23926678, Domicilio Fiscal: C/ Poeta Joan Maragall 47, PI. 12, Of. 105, 28020 Madrid,
Teléfono: (+34) 912 091 160, e-mail: info@nexusgreenenergy.com web: www.nexusgreenenergy.com

Pagina 42


mailto:info@nexusgreenenergy.com
http://www.nexusgreenenergy.com/

)

&

Estadisticas de denuncias, tiempos de resolucidn, tipos de incidencias,
medidas disciplinarias adoptadas.

Formacién y cultura de cumplimiento:
Numero de empleados formados, horas de formacion impartidas, encuestas
éticas.

Relaciones con autoridades regulatorias:
Colaboraciones con MITECO, CNMC, OECC, AENOR, ENAC, SEPBLAC o
Fiscalia.

Certificaciones y verificaciones:
Estado de cumplimiento UNE/ISO y resultados de auditorias externas.

Medidas de mejora continua:
Revisidon de politicas, procedimientos y nuevos riesgos emergentes.

Conclusioén y declaracién del Consejo de Administracion:
Confirmacion de compromiso y validacion institucional del modelo.

9.4. Periodicidad y aprobacion

El informe se elabora una vez al aio, dentro del primer trimestre del ejercicio
siguiente.

Es responsabilidad del Compliance Officer su redaccién, consolidacion vy
presentacion.

Debe ser revisado por el Comité de Etica y Cumplimiento y aprobado
formalmente por el Consejo de Administracion.

Su versién final se archiva en el Sistema de Gestion de Compliance y se
comunica a las autoridades competentes cuando asi se requiera.

9.5. Comunicacion con autoridades competentes

NEXUS GREEN ENERGY mantiene una relacién proactiva, colaborativa y
transparente con los principales organismos reguladores del sector energético y
ambiental, entre ellos:

Competencia principal Tipo de relacion

MITECO / OECC

Remision de datos,
coordinacion técnica y
cooperacion institucional

Politica climatica, ETS y
verificacion de emisiones
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Competencia principal Tipo de relacién

Supervision de mercados  ||Cumplimiento regulatorio y
CNMC » . e s .
energéticos y competencia ||notificacion de operaciones
Prevencion del blanqueo de Comunicacion de
SEPBLAC capitales g operaciones sospechosas
P (AML)
AENOR / ENAC CeI’t.IfIC{?]f:Ion UNE / ISOy Auditorias .ex.ternas de
acreditacion de verificadores cumplimiento
Fiscalia de Medio|/lnvestigacion penal en caso de Colaboracion olena
Ambiente / Fiscalia| delitos medioambientales o .p y
. " . . voluntaria
Anticorrupcion financieros
Comision Europea (DG|| Implementacion del EU ETS y Reportes periodicos y
CLIMA / DG TAXUD) CBAM consultas técnicas
IDAE Supervision del sistema CAE y| Comunicacion y validacion
eficiencia energética de medidas energéticas

La comunicacion con estas entidades se rige por los principios de veracidad,
trazabilidad documental, confidencialidad y cumplimiento normativo.

9.6. Comunicacion externa y transparencia publica

Ademas de la rendicion ante autoridades, NEXUS GREEN ENERGY promueve la
transparencia activa mediante la publicacién de informacion no confidencial en su
portal corporativo, incluyendo:

o Extracto del Informe Anual de Cumplimiento.
« Cédigo Etico actualizado.

« Politica de Compliance y Sostenibilidad.

« Certificaciones UNE/ISO obtenidas.

o Memoria ESG y de Impacto Climatico.

Esta transparencia refuerza la reputacion corporativa, favorece la confianza de los
inversores y demuestra liderazgo ético en el mercado del carbono y la transicion
energética.

9.7. Comunicacion con stakeholders e inversores

El cumplimiento normativo y la sostenibilidad son factores clave para los inversores
institucionales, los clientes internacionales y los socios estratégicos.
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NEXUS GREEN ENERGY mantiene un plan de comunicacién proactiva con sus
principales stakeholders:

« Inversores y partners estratégicos: entrega de informes ESG, compliance y
verificacion ambiental.

« Clientes corporativos (sector energético, transporte, industrial): comunicacion
de garantias de integridad y trazabilidad de créditos de carbono y CAEs.

« Proveedores y brokers: inclusion del cumplimiento en contratos marco y
auditorias.

« Comunidad y opinién publica: campafias de concienciacion climatica y
transparencia ambiental.

La empresa adopta el principio de “Accountability 360°”: rendicidén integral ante
reguladores, accionistas y sociedad civil.

9.8. Control documental y archivo

Todos los documentos generados en el marco del sistema de cumplimiento —informes,
auditorias, actas, comunicaciones, registros de formacion, denuncias y medidas
disciplinarias— se conservaran en soporte digital seguro por un periodo minimo de 5
anos.

El archivo se gestiona bajo los principios del RGPD (UE 2016/679), garantizando:

« Integridad de la informacion.

e Acceso restringido.

« Trazabilidad de modificaciones.

e Copias de seguridad en entornos cifrados.

9.9. Revisién y actualizacién del Informe

El Compliance Officer revisara anualmente el contenido, formato y alcance del
informe, asegurando su alineacion con:

« Cambios normativos nacionales o europeos.

e Nuevas metodologias ETS/CBAM/CAE.

e Avances en estandares ESG y taxonomia verde.

« Recomendaciones de auditores externos y autoridades.

Cada edicion incluird un anexo comparativo de mejoras respecto al afio anterior y la
evolucion del sistema.
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9.10. Conclusion institucional

El Informe Anual de Cumplimiento representa la expresion publica del compromiso
ético, juridico y ambiental de NEXUS GREEN ENERGY.

Demuestra que la empresa no solo cumple la ley, sino que la supera, convirtiendo el
cumplimiento en una herramienta de crecimiento, reputacion y liderazgo climatico.

Transparencia es credibilidad.
Cumplimiento es confianza.
Y confianza, el valor mas alto del mercado.

En NEXUS GREEN ENERGY, la rendicibn de cuentas no es un tramite:
es la forma mas clara de demostrar que la ética y la sostenibilidad son nuestro negocio.

10. RESPONSABILIDAD POR SU APLICACION Y ENTRADA EN VIGOR

En NEXUS GREEN ENERGY entendemos que la ética no es un complemento, sino
el cimiento de toda actividad empresarial responsable.

Cada decision, cada operacion y cada relacion con terceros debe reflejar nuestro
compromiso con la legalidad, la transparencia y la integridad corporativa.

La responsabilidad de aplicar, mantener y promover este Manual de Compliance recae
sobre todos los niveles de la organizacion, desde el Consejo de Administracion hasta
cada empleado, colaborador o socio comercial, con independencia de su jerarquia o
funcién.

El cumplimiento no se delega: se ejerce con ejemplo, conviccion y liderazgo ético.
10.1. Responsabilidad institucional y operativa

La maxima responsabilidad en materia de cumplimiento corresponde al Consejo de
Administracion de NEXUS GREEN ENERGY, como o6rgano de gobierno de la
sociedad.

El Consejo asume la obligacion indelegable de garantizar:

« La aprobacién formal y vigencia del presente Manual.

Nexus Green Energy, S.L., con NIF: B23926678, Domicilio Fiscal: C/ Poeta Joan Maragall 47, PI. 12, Of. 105, 28020 Madrid,
Teléfono: (+34) 912 091 160, e-mail: info@nexusgreenenergy.com web: www.nexusgreenenergy.com

Pagina 46


mailto:info@nexusgreenenergy.com
http://www.nexusgreenenergy.com/

« La dotacién de recursos humanos, técnicos y financieros suficientes para su
aplicacion efectiva.

« Elapoyo y la independencia funcional del Compliance Officer, asegurando que
su labor esté libre de interferencias.

« La supervision periédica del grado de cumplimiento y la actualizacion del
modelo conforme a los cambios normativos.

Por su parte, el Compliance Officer asume la responsabilidad directa de la
implementacion, ejecucién, seguimiento y mejora continua del sistema, coordinando
las acciones de las distintas areas y reportando al Comité de Etica y Cumplimiento y
al propio Consejo de Administracion.

Asimismo, cada empleado, directivo y colaborador tiene la obligacion de:

o Conocer y respetar las normas establecidas en este Manual.

o Consultar al area de Compliance ante cualquier duda ética o legal.

o Comunicar, de buena fe y con confidencialidad, cualquier sospecha de
incumplimiento.

« Actuar siempre conforme al principio de tolerancia cero frente a la corrupcion y
la ilegalidad.

10.2. Principios de integridad y tolerancia cero

NEXUS GREEN ENERGY desempenfia todas sus actividades con un enfoque de ética
aplicada al negocio, buscando ser reconocida como una de las empresas mas éticas
y sostenibles del sector energético europeo.

Nuestro sistema de integridad corporativa se sustenta en los siguientes valores
permanentes:

e« Legalidad y cumplimiento estricto de la normativa nacional, europea e
internacional.

« Gestion confiable del riesgo mediante esquemas solidos de control interno.

« Gobernanza ética basada en la rendicion de cuentas y la transparencia.

« Prevencion activa de delitos econdémicos, medioambientales y de corrupcion.

o Cultura de colaboracién y respeto, libre de discriminacion y represalias.

El lema que guia todas nuestras actuaciones es contundente:

“Tolerancia Cero” ante cualquier conducta ilicita o contraria a nuestros
valores.

En este sentido, NEXUS GREEN ENERGY declara tolerancia cero frente a:
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Delitos de estafa, malversacion y fraude.

Delitos de cohecho y trafico de influencias.

Delitos de corrupcidn entre particulares o en transacciones internacionales.
Delitos contra la intimidad personal y familiar o la proteccion de datos.

Delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social.

Delitos de blanqueo de capitales y financiacion del terrorismo.

Delitos relacionados con la manipulacion de mercados o practicas
anticompetitivas.

Delitos de falsedad documental, revelacion de secretos o abuso de confianza.
Cualquier otra conducta que atente contra la integridad, la equidad o la
transparencia empresarial.

Esta politica de “Tolerancia Cero” se extiende a todas las jurisdicciones, filiales,
sucursales y socios internacionales en los que NEXUS GREEN ENERGY desarrolle
su actividad.

10.3. Supervision, vigilancia y cumplimiento efectivo

La aplicacion practica de este Manual se garantizara mediante:

Mecanismos permanentes de control interno, que supervisan las operaciones
diarias y detectan posibles desviaciones.

Revision continua del Mapa de Riesgos de Cumplimiento, actualizado
anualmente.

Auditorias internas y externas conforme a UNE 19601 e ISO 37301.
Formacién continua en materia de ética, compliance y sostenibilidad.

Canales seguros de comunicacidn y denuncia, accesibles a todos los
empleados y terceros.

Medidas disciplinarias efectivas frente a incumplimientos probados.

La vigilancia abarca de forma especial los ambitos mas sensibles del negocio:

Prevencion del blanqueo de capitales (AML/CFT).

Prevencién del fraude, la corrupcién y el soborno.

Cumplimiento de las normativas ETS, CAE y CBAM.

Proteccion de la integridad de los datos ambientales y financieros.

10.4. Responsabilidad de los empleados y colaboradores

Cada persona que forma parte de NEXUS GREEN ENERGY debe ser consciente de
que su conducta individual tiene impacto directo en la reputacién y credibilidad de la
compaiia.

Nexus Green Energy, S.L., con NIF: B23926678, Domicilio Fiscal: C/ Poeta Joan Maragall 47, PI. 12, Of. 105, 28020 Madrid,

Teléfono: (+34) 912 091 160, e-mail: info@nexusgreenenergy.com web: www.nexusgreenenergy.com

Pagina 48


mailto:info@nexusgreenenergy.com
http://www.nexusgreenenergy.com/

Por ello, se exige de manera obligatoria:

o Observar los principios de honestidad, respeto y profesionalidad.

« Actuar conforme al Codigo Etico, incluso en situaciones no expresamente
previstas.

o Rechazar cualquier orden o instrucciéon que implique infringir la ley o este
Manual.

« Informar de inmediato sobre cualquier actuacion que pueda constituir delito,
fraude o conflicto de interés.

« Colaborar con las investigaciones internas de Compliance y Auditoria.

El incumplimiento de estas obligaciones podra conllevar sanciones disciplinarias o
contractuales, sin perjuicio de las responsabilidades civiles o penales que
correspondan.

10.5. Entrada en vigor y actualizacion

El presente Manual de Compliance de NEXUS GREEN ENERGY entra en vigor el dia
de su aprobacién por el Consejo de Administracion, fecha en la que queda implantado
oficialmente el Modelo de Organizacién, Gestion y Control (MOGC) conforme al
articulo 31 bis del Cédigo Penal espaniol.

A partir de ese momento, el Manual es de aplicacién obligatoria y vinculante para todos
los empleados, directivos, administradores, consultores, proveedores y socios
comerciales de la compainia.

El Compliance Officer sera el responsable de:

« Garantizar su difusién, comprensién y aceptacién por parte de todo el personal.
« Velar por su correcta ejecucién y cumplimiento efectivo.
« Promover su actualizacion periédica, como minimo una vez al afio, o cuando se
produzcan:
o Reformas legales o regulatorias relevantes.
o Cambios en la estructura organizativa o en la actividad empresarial.
o Resultados de auditorias o investigaciones que aconsejen su revision.

Toda modificacion sera aprobada por el Comité de Etica y Cumplimiento, ratificada por
el Consejo de Administracion y comunicada formalmente a toda la organizacion.

10.6. Declaracion final de compromiso
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Con la entrada en vigor de este Manual, NEXUS GREEN ENERGY ratifica
solemnemente su compromiso institucional con la ética, la legalidad y la sostenibilidad.
Nuestra ambicidon es ser un referente internacional de integridad empresarial en el
sector energético y del carbono, demostrando que la transparencia y la
responsabilidad no son una obligacion, sino un activo estratégico.

Cumplir la ley es nuestro deber. Superarla, nuestra identidad.

En NEXUS GREEN ENERGY, la integridad no se promete: se practica.

11. NORMATIVA DE REFERENCIA

El Sistema de Cumplimiento de NEXUS GREEN ENERGY se fundamenta en un sélido
entramado de normas juridicas, estandares internacionales y marcos técnicos que
rigen la actividad empresarial, energética, ambiental y financiera de la compaiia.

Estas referencias constituyen la base legal y ética sobre la cual se construye nuestro
Modelo de Organizacion, Gestion y Control (MOGC), asegurando la conformidad con
las exigencias nacionales, europeas e internacionales en materia de cumplimiento,
sostenibilidad y gobernanza corporativa.

11.1. Normativa espariola aplicable
A. Normativa penal, mercantil y de compliance

o« Cbdigo Penal Espafol (Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre),
especialmente el articulo 31 bis, relativo a la responsabilidad penal de la
persona juridica, y los delitos tipificados en materia de corrupcién, fraude,
blanqueo y medio ambiente.

o Ley 10/2010, de 28 de abril, de Prevencién del Blanqueo de Capitales y de la
Financiacién del Terrorismo.

« Real Decreto 304/2014, de 5 de mayo, por el que se aprueba su Reglamento.

o Ley Organica 3/2018, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
Derechos Digitales (LOPDGDD).

o Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que
informen sobre infracciones normativas (Whistleblowing).

o Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Pudblica y Buen Gobierno.

« Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 2/2015).

o Ley 11/2018, sobre informacion no financiera y diversidad (reporting ESG).

B. Normativa energética, ambiental y de cambio climatico
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o Ley 7/2021, de 20 de mayo, de Cambio Climatico y Transicién Energética,
marco normativo de descarbonizacion en Espaia.

o Ley21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluacion Ambiental.

o Ley 22/2011, de Residuos y Suelos Contaminados, y su reforma por la Ley
7/2022, de economia circular.

« Real Decreto 36/2023, de 24 de enero, por el que se regula el Sistema Nacional
de Certificados de Ahorro Energético (CAE).

o« Orden TED/815/2023 y Orden Ministerial OM_Obligaciones 2025, sobre
obligaciones de ahorro energético.

« Real Decreto 56/2016, sobre auditorias energéticas y acreditacion de
proveedores de servicios energéticos.

« Real Decreto 1027/2007 (RITE) y sus actualizaciones, sobre instalaciones
térmicas en edificios.

o Real Decreto 1955/2000, sobre actividades de transporte, distribucién y
comercializacion de energia eléctrica.

C. Normativa sectorial y corporativa

o Ley 24/2013, del Sector Eléctrico, y normativa complementaria.

o Ley 34/1998, del Sector de Hidrocarburos, y sus reglamentos.

o Circular 1/2024 de la CNMC, sobre acceso y conexion a la red eléctrica.

« Real Decreto 1125/2024, sobre autoconsumo, almacenamiento y comunidades
energéticas.

o Ley 20/2022, de impulso al emprendimiento y la competitividad empresarial.

11.2. Normativa europea
A. Marco general del comercio de emisiones (ETS)

« Directiva 2003/87/CE, por la que se establece el régimen de comercio de
derechos de emision de gases de efecto invernadero (EU ETS).

« Reglamento (UE) 2018/2066, sobre seguimiento y notificacién de emisiones.

« Reglamento (UE) 2018/2067, sobre verificacion y acreditacion de datos de
emisiones.

« Reglamento (UE) 2020/852, de Taxonomia Verde, sobre clasificacion de
actividades sostenibles.

« Reglamento (UE) 2021/1119 (Ley Europea del Clima), que fija el objetivo de
neutralidad climatica en 2050.

« Reglamento (UE) 2023/956 (CBAM), que establece el Mecanismo de Ajuste en
Frontera por Carbono.

« Reglamento Delegado (UE) 2023/956 y su Anexo VI, sobre metodologias de
reporte y verificacion CBAM.
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B. Normativa sobre divulgacién y sostenibilidad (ESG/CSRD/SFDR)

o Directiva (UE) 2022/2464 (CSRD), sobre informacion de sostenibilidad
corporativa.

» Reglamento (UE) 2019/2088 (SFDR), sobre divulgacion de sostenibilidad en
servicios financieros.

« Reglamento (UE) 2021/2178, sobre indicadores de sostenibilidad y alineacion
con la Taxonomia Verde.

C. Normativa de gobernanza y cumplimiento ético

« Directiva (UE) 2019/1937, sobre proteccién de denunciantes (whistleblowing).
» Directiva (UE) 2014/95, sobre informacion no financiera (NFRD).

» Directiva (UE) 2014/23 y 2014/24, sobre contratacion publica responsable.

« Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), sobre proteccion de datos personales.

11.3. Estandares internacionales y normas de gestion
A. Normas UNE e ISO de cumplimiento y control

« UNE 19601:2017 - Sistemas de gestién de compliance penal.
e UNE-ISO 37001:2017 - Sistemas de gestidén antisoborno.

e UNE-ISO 37301:2021 - Sistemas de gestién del cumplimiento.
e UNE-EN ISO 9001:2015 - Gestion de la calidad.

e UNE-EN ISO 14001:2015 - Gestion ambiental.

« UNE-EN ISO 31000:2018 - Gestion del riesgo.

o UNE-EN ISO 45001:2018 - Seguridad y salud en el trabajo.

o UNE-EN ISO 50001:2018 - Eficiencia energética.

B. Normas sectoriales y ambientales

« GHG Protocol (Greenhouse Gas Protocol) - Metodologia internacional de
calculo de emisiones.

« Verra VCS / Gold Standard / ICROA - Estandares globales del mercado
voluntario de carbono.

o ISO 14064-1 / 14064-3 - Cuantificacion y verificacion de gases de efecto
invernadero.

o IS0 26000:2010 - Responsabilidad social corporativa.

« TCFD (Task Force on Climate-related Financial Disclosures) - Guia de
informacion sobre riesgos climaticos.
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11.4. Organismos y autoridades competentes

« MITECO: Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.

o OECC: Oficina Espanola de Cambio Climatico.

o CNMC: Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.

« SEPBLAC: Autoridad nacional de prevencion del blanqueo de capitales.

« AENOR / ENAC: Entidades de certificacion y acreditacion de sistemas
UNE/ISO.

« |IDAE: Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energia (gestion CAE).

« Oficina Europea de Lucha contra el Fraude (OLAF).

o Comision Europea - DG CLIMA / DG TAXUD: Competentes en ETS y CBAM.

« Fiscalia de Medio Ambiente y Urbanismo.

11.5. Jerarquia normativa y prevalencia

En caso de conflicto entre disposiciones, prevalecera el orden juridico aplicable en el
siguiente nivel de jerarquia:

a
b
c
d

Derecho de la Unién Europea (Directivas y Reglamentos UE).
Legislacion nacional espafiola.

Normas técnicas UNE e ISO de gestion del cumplimiento.

Politicas internas y Manual de Compliance de NEXUS GREEN ENERGY.

~ — —

La correcta interpretacién de esta jerarquia garantiza la coherencia del modelo y su
compatibilidad con las exigencias legales, éticas y regulatorias mas exigentes del
mercado.

11.6. Actualizacién y revision normativa
El Compliance Officer sera responsable de:

e Monitorear continuamente los cambios normativos nacionales, europeos e
internacionales que afecten al sistema.

e Revisary actualizar esta seccion al menos una vez al afio o cuando se produzca
una modificacion legislativa relevante.

e Incorporar al sistema cualquier nueva norma, guia o instruccién emitida por
autoridades competentes.

Cada actualizacion sera validada por el Comité de Etica y Cumplimiento, ratificada por
el Consejo de Administracién y comunicada oficialmente a todos los empleados y
colaboradores.
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11.7. Conclusion

El cumplimiento de la normativa aqui referenciada no es solo una obligacién legal, sino
un compromiso ético y estratégico que posiciona a NEXUS GREEN ENERGY como
referente de integridad y sostenibilidad en el mercado europeo del carbono y la
energia.

Nuestra fortaleza juridica es la garantia de nuestra credibilidad.

En NEXUS GREEN ENERGY, el conocimiento de la ley no nos limita: nos impulsa.

APENDICE FINAL — GLOSARIO, REFERENCIAS LEGALES Y
DOCUMENTALES

A. Glosario de términos técnicos y juridicos
AEA - Ahorro Energético Acreditado:

Unidad de medida utilizada en el sistema CAE (Certificados de Ahorro Energético)
para cuantificar los ahorros verificados por eficiencia energética.

AENOR:
Asociacion Espafola de Normalizacién y Certificacion, entidad acreditada para la
verificacion de sistemas UNE e ISO.

AML (Anti-Money Laundering):
Conjunto de medidas y controles destinados a prevenir el blanqueo de capitales y la
financiacion del terrorismo.

CAEs (Certificados de Ahorro Energético):
Instrumentos regulados en Espana por el RD 36/2023 que permiten a las empresas
acreditar ahorros energéticos verificables.

CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism):
Mecanismo de Ajuste en Frontera por Carbono creado por el Reglamento (UE)
2023/956 para gravar las importaciones segun su huella de carbono.

CNMC:
Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia, organismo regulador del

mercado energético y de competencia en Espana.

Compliance Officer:
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Figura responsable de supervisar el sistema de cumplimiento, garantizar su eficacia y
reportar al Consejo de Administracion.

Directiva (UE) 2019/1937 (Whistleblowing):
Norma europea que protege a los informantes que comuniquen infracciones
normativas.

EUA (European Union Allowance):
Unidad de derecho de emision de CO: en el sistema EU ETS. Cada EUA equivale a
una tonelada métrica de CO..

EU ETS (European Union Emission Trading System):
Régimen comunitario de comercio de derechos de emision de gases de efecto
invernadero, regulado por la Directiva 2003/87/CE.

ESG (Environmental, Social and Governance):
Marco de evaluacion del desempefio ambiental, social y de gobernanza corporativa.

FCPA (Foreign Corrupt Practices Act):
Norma estadounidense anticorrupcion de referencia internacional.

KYC (Know Your Customer):
Proceso de identificacion y verificacion de clientes en materia de prevencién de
blanqueo de capitales.

MAPA DE RIESGOS:
Instrumento de identificacion, evaluacion y priorizacion de los riesgos de cumplimiento
y su impacto potencial.

MITECO:
Ministerio para la Transicion Ecologica y el Reto Demografico de Espana.

MPD (Modelo de Prevencién de Delitos):
Estructura organizativa interna disefiada para prevenir, detectar y sancionar delitos en
el seno de la persona juridica.

OECC:
Oficina Espafola de Cambio Climatico, encargada de la gestion del sistema ETS y la
aplicacion de politicas climaticas.

ODS (Objetivos de Desarrollo Sostenible):
Metas globales adoptadas por Naciones Unidas, entre las que destacan el ODS 7
(energia asequible), 12 (consumo responsable) y 13 (accion por el clima).
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RGPD (Reglamento General de Proteccién de Datos):
Normativa europea (Reglamento UE 2016/679) sobre proteccion y tratamiento de
datos personales.

SEPBLAC:
Servicio Ejecutivo de la Comision de Prevencion del Blanqueo de Capitales e
Infracciones Monetarias.

Taxonomia Verde (Reglamento UE 2020/852):
Sistema de clasificacion de actividades economicas sostenibles
medioambientalmente.

UNE 19601:2017:
Norma espanola de sistemas de gestion de compliance penal.

VCM (Voluntary Carbon Market):
Mercado voluntario de créditos de carbono, donde empresas y entidades compensan
emisiones de forma no obligatoria.

Verra / Gold Standard:
Certificadores internacionales de proyectos de reduccion y compensacion de
emisiones.

Whistleblowing:
Sistema interno de denuncia de infracciones, protegido por la Ley 2/2023 y gestionado
a través del Canal Etico.

B. Referencias legales y normativas
1. Normativa espaiiola

o Cddigo Penal (Ley Organica 10/1995) - art. 31 bis: Responsabilidad penal de la
persona juridica.

« Ley 10/2010, de prevencién del blanqueo de capitales y financiacién del
terrorismo.

o Real Decreto 304/2014, por el que se aprueba su Reglamento.

o Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccion de informantes.

o Ley 7/2021, de cambio climatico y transicion energética.

o Real Decreto 36/2023, de 24 de enero, por el que se regula el Sistema de
Certificados de Ahorro Energético.

« Orden Ministerial “Obligaciones 2025” (IDAE) - requisitos de los sujetos
obligados CAE.
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Real Decreto 311/2022, por el que se aprueba el Esquema Nacional de
Seguridad (ENS).

Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico - clausulas de integridad y
transparencia.

Estatuto de los Trabajadores (RD Legislativo 2/2015).

2. Normativa europea

Directiva 2003/87/CE, por la que se establece el régimen de comercio de
derechos de emision (EU ETS).

Reglamento (UE) 2018/2066, relativo al seguimiento y notificacion de
emisiones.

Reglamento (UE) 2018/2067, sobre verificacion y acreditacion de emisiones.
Reglamento (UE) 2023/956, que establece el CBAM.

Directiva (UE) 2019/1937, sobre proteccion de informantes.

Reglamento (UE) 2020/852, sobre la Taxonomia Verde.

Directiva (UE) 2022/2464, sobre informacidén corporativa en sostenibilidad
(CSRD).

Reglamento (UE) 2021/1119 (“Ley Europea del Clima”).

3. Estandares internacionales

ISO 37301:2021 - Sistemas de gestion del cumplimiento.

UNE 19601:2017 - Compliance penal.

ISO 37001:2016 - Sistemas de gestion antisoborno.

ISO 14001:2015 - Gestién ambiental.

ISO 31000:2018 - Gestidn de riesgos.

ISO 26000:2010 - Responsabilidad social corporativa.

ICVCM Core Carbon Principles (2023) - Integridad del mercado voluntario de
carbono.

OECD Guidelines for Multinational Enterprises (2023) - Conducta responsable
empresarial.

C. Documentos y anexos del Manual de Compliance

—

b

N o ok

. Anexo | - Cédigo Etico y de Conducta de Nexus Green Energy.

Anexo Il - Politica Anticorrupcion y Conflictos de Interés.

Anexo lll - Politica de Prevencién de Blanqueo de Capitales y Financiacion del
Terrorismo (AML/CFT).

Anexo IV - Politica Ambiental y de Sostenibilidad.

Anexo V - Procedimiento de Due Diligence de Terceros.

Anexo VI - Procedimiento del Canal Etico y Proteccion del Informante.

Anexo VIl - Mapa de Riesgos de Cumplimiento (ETS/CAE/CBAM).
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8. Anexo VIII - Matriz de Controles Internos.

9. Anexo IX - Plan Anual de Formacion y Sensibilizacion.

10.Anexo X - Informe Anual de Cumplimiento (modelo y plantilla).

11. Anexo Xl - Procedimiento Disciplinario y Régimen de Sanciones.

12. Anexo Xl - Checklists de Auditoria y Certificacion ISO/UNE.

13. Anexo XIllI - Glosario de Términos ESG y Taxonomia Verde.

14. Anexo XIV - Declaraciéon de Compromiso del Consejo de Administracion.
15. Anexo XV - Registro de Revision y Actualizacion del Manual.

D. Sistema de mantenimiento y actualizaciéon del Manual

El Compliance Officer es responsable de:
e Revisar anualmente el Manual y sus anexos.
« Incorporar nuevas disposiciones legales, reglamentarias o técnicas.
« Documentar todas las modificaciones en el Registro de Cambios (Anexo XV).
« Comunicar las actualizaciones al Comité de Etica y Cumplimiento y al Consejo
de Administracion.

E. Declaracion institucional final

NEXUS GREEN ENERGY, S.L.
reafirma su compromiso permanente con la legalidad, la ética y la sostenibilidad como
pilares de su modelo de negocio.

Este Manual de Compliance constituye la guia de conducta y control que rige todas
nuestras operaciones, nacionales e internacionales, asegurando que la energia con la
que construimos el futuro es también la energia de la integridad.

Madrid, Espaiia - Octubre de 2025

Consejo de Administracion de NEXUS GREEN ENERGY, S.L.
Compliance Officer:
Presidente:

APENDICE FINAL - GLOSARIO, REFERENCIAS LEGALES Y
DOCUMENTALES

A. Glosario De Términos Y Siglas

1. Marco general de cumplimiento
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« Compliance: Sistema de gestion para garantizar el cumplimiento normativo,
ético y legal dentro de una organizacion.

« Codigo Etico: Documento que recoge los principios, valores y compromisos
éticos de NEXUS GREEN ENERGY.

« Modelo de Prevencion de Delitos (MPD): Conjunto de politicas y controles
destinados a prevenir delitos dentro de la empresa conforme al articulo 31 bis
del Cédigo Penal.

« Canal Etico: Mecanismo confidencial para comunicar conductas irregulares o
incumplimientos.

« Whistleblower: Persona que comunica de buena fe infracciones o malas
practicas.

« Due Diligence: Proceso de verificacion previa de contrapartes, socios o
proveedores para garantizar su legalidad y reputacién.

« Tone from the Top: Liderazgo ético ejemplar que emana del Consejo de
Administracion hacia toda la organizacion.

2. Terminologia ambiental y energética

o ETS (Emissions Trading System): Sistema europeo de comercio de derechos
de emision de gases de efecto invernadero (EU ETS).

« EUA (European Union Allowance): Unidad de emisién dentro del ETS,
equivalente a una tonelada de CO: equivalente (tCO-e).

« UKETS: Sistema equivalente al ETS europeo, aplicable en Reino Unido tras el
Brexit.

« CBAM (Carbon Border Adjustment Mechanism): Mecanismo de Ajuste en
Frontera por Carbono de la UE (Reglamento UE 2023/956), que impone
obligaciones de reporte y compensacion a las importaciones intensivas en COs-.

« CAE (Certificados de Ahorro Energético): Instrumentos espafoles que
acreditan reducciones verificadas de consumo energético, regulados por RD
36/2023 y OM_Obligaciones 2025.

« VCM (Voluntary Carbon Market): Mercado voluntario de créditos de carbono,
basado en estandares internacionales (Verra, Gold Standard, ICROA).

« VCU (Verified Carbon Unit): Crédito de carbono certificado en el mercado
voluntario (1 VCU =1 tCOze).

e ICVCM: Integrity Council for the Voluntary Carbon Market, organismo que fija
estandares globales de integridad.

« Taxonomia Verde UE: Sistema europeo de clasificacion de actividades
sostenibles segun el Reglamento (UE) 2020/852.

e ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenible de Naciones Unidas.

3. Terminologia de cumplimiento penal y financiero

o AML (Anti-Money Laundering): Prevencion del blanqueo de capitales.
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CFT (Countering the Financing of Terrorism): Prevencion de la financiacion del
terrorismo.

KYC (Know Your Customer): Proceso de identificacién y verificacion de
clientes.

PEP (Politically Exposed Person): Persona con relevancia publica sujeta a
controles reforzados.

SEPBLAC: Servicio Ejecutivo de la Comisién de Prevencion del Blanqueo de
Capitales e Infracciones Monetarias.

4-eyes principle: Principio de revision doble de operaciones criticas por dos
responsables independientes.

PAC (Plan de Accidn Correctivo): Documento que recoge medidas para corregir
deficiencias detectadas en auditorias.

4. Normas, certificaciones y metodologias de referencia

B.

UNE 19601:2017: Norma espafola sobre sistemas de gestion de compliance
penal.

ISO 37301:2021: Norma internacional sobre sistemas de gestion del
cumplimiento.

ISO 37001:2016: Norma internacional sobre sistemas de gestion antisoborno.
ISO 31000:2018: Gestion de riesgos.

ISO 14001:2015: Gestién ambiental.

ISO 9001:2015: Gestion de calidad.

ISO 45001:2018: Seguridad y salud en el trabajo.

ISO 50001:2018: Eficiencia energética.

Referencias Legales Y Normativas

1. Legislacion espafiola

Cbdigo Penal Espaiiol (Ley Organica 10/1995, art. 31 bis y ss.) -
Responsabilidad penal de la persona juridica.

Ley 10/2010, de prevencion del blanqueo de capitales y financiacion del
terrorismo.

Real Decreto 304/2014, reglamento de desarrollo de la Ley 10/2010.

Ley 7/2021, de Cambio Climatico y Transicion Energética.

Ley 2/2023, reguladora de la proteccion de las personas informantes.

Ley Organica 3/2018, de proteccion de datos personales y garantia de derechos
digitales (LOPDGDD).

Estatuto de los Trabajadores (RD Legislativo 2/2015).

Real Decreto 36/2023, por el que se regula el Sistema Nacional de Certificados
de Ahorro Energético (CAE).

Orden Ministerial 2025 - Obligaciones de ahorro energético.

Nexus Green Energy, S.L., con NIF: B23926678, Domicilio Fiscal: C/ Poeta Joan Maragall 47, PI. 12, Of. 105, 28020 Madrid,

Teléfono: (+34) 912 091 160, e-mail: info@nexusgreenenergy.com web: www.nexusgreenenergy.com

Pagina 60


mailto:info@nexusgreenenergy.com
http://www.nexusgreenenergy.com/

2. Legislacion europea

Directiva 2003/87/CE, por la que se establece el Régimen de Comercio de
Derechos de Emision (EU ETS).

Reglamento (UE) 2018/2066, sobre seguimiento y notificacion de emisiones.
Reglamento (UE) 2018/2067, sobre verificacion y acreditacion de datos ETS.
Reglamento (UE) 2023/956, por el que se crea el CBAM.

Reglamento (UE) 2020/852, sobre la Taxonomia Verde.

Directiva (UE) 2019/1937, sobre proteccion del informante (whistleblowing).
Directiva (UE) 2014/95, sobre divulgacién de informacién no financiera (NFRD).
Reglamento (UE) 2019/2088, sobre divulgacion de sostenibilidad en servicios
financieros (SFDR).

3. Organismos y autoridades relevantes

C.

MITECO: Ministerio para la Transicion Ecoldgica y el Reto Demografico.
OECC: Oficina Espaiola de Cambio Climatico.

CNMC: Comision Nacional de los Mercados y la Competencia.

SEPBLAC: Autoridad nacional en prevencion de blanqueo.

AENOR / ENAC: Entidades acreditadoras y certificadoras.

IDAE: Instituto para la Diversificacién y Ahorro de la Energia (sistema CAE).
Comision Europea (DG CLIMA / DG TAXUD): Regulacion ETS y CBAM.
Fiscalia de Medio Ambiente y Urbanismo: Persecucién de delitos ambientales.

Documentos Internos Referenciados

Documentointemo | Desorpobn | _Version _

Cédigo Etico y de Conducta v3.0

Documento base del sistema de
valores y principios éticos

Este documento, que recoge el

Manual de Compliance . L v1.0
modelo integral de cumplimiento

Mapa de Riesgos de Identificacion y evaluacién de riesgos || Actualizacién

Cumplimiento legales y regulatorios anual

Procedimiento de Canal

Instrucciones sobre gestion,
confidencialidad y proteccion del v2.1

Etico -

denunciante
Plan de Formacién en Programacién anual de acciones V2.0
Compliance y Sostenibilidad formativas '
Informe Anual de Resumen anual de eficacia del Anual
Cumplimiento sistema y medidas correctoras
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Politica Anticorrupcion y de || Limites y controles de conflictos de V12
Regalos interés '
Procedimientos de prevencion de
Manual AML/KYC m prevenc v1.3
blanqueo de capitales
Protocolo de Actuacion Procedimiento sancionador conforme Vi
Disciplinaria al articulo 31 bis '

D. Anexos Del Manual De Compliance

1. Anexo | - Organigrama de Cumplimiento y Funciones del Compliance Officer.
2. Anexo Il - Mapa de Riesgos Penal, Regulatorio y Ambiental (ETS, CAE, CBAM).
3. Anexo lll - Procedimiento del Canal Etico y Whistleblowing.

4. Anexo IV - Matriz de Controles Internos por Area (Trading, Back-office, ESG).
5.
6
7
8
9.
1

Anexo V - Politica de Formacién y Evaluacién Etica.

. Anexo VI - Plan de Auditorias Internas y Externas de Compliance.
. Anexo VII - Informe Tipo de Cumplimiento Anual.
. Anexo VIII - Procedimiento de Deteccion y Gestion de Incidencias.

Anexo IX - Politica Anticorrupcion y Conflictos de Interés.

0.Anexo X - Declaraciéon del Consejo de Administracion de NEXUS GREEN

ENERGY.

E. Conclusion Final Del Manual

El presente Manual de Compliance de NEXUS GREEN ENERGY constituye el
instrumento normativo, operativo y ético mediante el cual la compania garantiza:

El cumplimiento efectivo del ordenamiento juridico espafol y europeo.

La prevencion de delitos, fraudes y malas practicas.

La transparencia en la gestion de los mercados ETS, CAE, CBAM y VCM.
La integridad ambiental y social como valor corporativo esencial.

Cumplir no es una obligacion, es una decisién estratégica.
En NEXUS GREEN ENERGY, la ética es parte del modelo de negocio,
y el cumplimiento, su garantia de futuro.

Estas directrices entraran en vigor el 15 de octubre de 2025.
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Atentamente,
La Junta de Socios de Nexus Green Energy, S.L.
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